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Asosiy ma’lumotlar va , .
Ne . Ma’lumotlar va talablar mazmuni
talablar nomi

1. | Buyurtmachi “Biznesni rivojlantirish banki” ATB

2. | Manzil 100011, Toshkent sh., A.Navoiy ko‘ch., 18-A

3. | Ko‘rsatiladigan xizmat | "Trening o'quv mashg'ulotlarini o'tqazish"

nomi
4. | Moliyalashtirish - manbai | “Biznesni rivojlantirish banki” ATBning o‘z
mablag‘lari
5. | Jjrochi Ushbu tanlov uchun ijrochi tanlov natijalariga
y y Y g

ko’ra aniqlanadi.
Ijrochiga qo‘yiladigan talablar:
Davlat ro‘yxatidan o‘tgan yuridik shaxs
bo‘lishi,
Xalgaro tajribaga ega bo‘lgan ekspert-
mutaxassislar  tomonidan mashg’ulotlar
o‘tkazilishi,
Mashg’ulotlar  buyurtmachi
binosida o‘tkazilishi,
Har bir mavzu bo‘yicha ishtirokchilar

tashkilot

soni  25-30 nafar xodim  uchun
mo‘ljallangan bo‘lishi.

Barcha mavzular bo‘yicha o‘quv
materiallari tagdim etilishi,

Mashg’ulotlar ~ davomida  interfaol




usullardan foydalanilishi (guruh ishlari,
rolli o‘yinlar, muammoli vaziyatlar),

Kurs yakunida ishtirokchilar uchun
sertifikat berilishi.

Texnik talablar

Ishtirokchisi quyidagi hujjatlarni to‘liq holda
taqdim etishi shart:

Davlat ro‘yxatidan o‘tganlik
guvohnomasi.

Timbilding yo‘nalishi bo‘yicha tajribani
tasdiqlovchi hujjatlar (portfel,

muvaffaqiyatli loyihalar ro‘yxati).
Mashg’ulot dasturi va har bir
sessiyaning batafsil mavzu rejasi.
Mashg’ulotni o‘tkazish uchun taqdim
etiladigan sertifikat namunasi.
Tashkilot mutaxassislarining malaka va
tajribasini tasdiglovchi sertifikatlar.
Tashkilot mutaxassislarining
psixologiya, boshqaruv yoki coaching
bo‘yicha oliy ma’lumotini tasdiglovchi
diplom nusxalari.
3 ta mavzu bo‘yicha timbilding mashg’ulotlari
quyidagi tartibda tashkil etiladi:
“Taym-menejment  va  vazifalarni
samarali bajarish” — jami 33 akademik soat,
11 dars (har biri 3 akademik soatdan),
mashg’ulotlar davomiyligi — 11 ish kuni;

“Samarali muloqot” — jami 33 akademik
soat, 11 dars (har biri 3 akademik soatdan),
mashg’ulotlar davomiyligi — 11 ish kuni;

“Liderlik: muloqotni boshqarish” — jami
34 akademik soat, 11 dars (har biri 3
akademik soatdan, oxirgi dars 4 akademik
soat), mashg’ulotlar davomiyligi — 11 ish
kuni.

Har bir mavzu bo‘yicha 25-30 nafar xodim
uchun mo‘ljallangan.

To‘lov shartlari: xizmat ko‘rsatilgandan so‘ng,
taraflar tomonidan imzolangan bajarilgan
ishlar dalolatnomasi asosida 10 (o‘n) bank
kuni ichida ijrochining hisob raqamiga 100%
(yuz foiz) miqdorida pul mablag‘i o‘tkazish




yo‘li bilan amalga oshiriladi.

7. | Yetkazib berish shartlari | Xizmat ko‘rsatish - shartnoma imzolangan
kundan boshlab 5 ish kunidan keyin amalga
oshirish boshlanadi.

8. | Xizmat ko‘rsatish muddati | 2026 yil 31-dekabrgacha
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