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Texnik topshiriq
“Bankdagi transformatsiya jarayonini amalga oshirishni qo'llab-quvvatlash uchum
strategik sessiya va rivojlantirish dasturi” doirasida ilg‘or xorijiy yoki mahalliy ta’lim
muassasani (malakali ekspert va konsultantlarni) jalb etish orqali xodimlarni o‘qitish va
malakasini oshirish

Toshkent 2024 y.




No Nomi Talab

1 | Buyurtmachi “Biznesni rivojlantirish banki” ATB

2 | Manzil 100011, Toshkent ‘sh.., A. Navoiy k., 18-A

3 | Xizmat nomi “Bankdagi transformatsiya jarayonini amalga oshirishni qo'llab-quvvatlash

uchun strategik sessiya va rivojlantirish dasturi” doirasida ilg‘or xorijiy
yoki mahalliy ta’lim muassasani (malakali ekspert va konsultantlarni) jelb
etish orqali xodimlarni o‘qitish va malakasini oshirish.

4 | Tanlov O¢zbekiston Respublikasining 2021-yil 22-apreldagi
savdolarini No684- sonli “Davlat xaridlari to‘g‘risida”gi qonuni, O‘zbekiston
o‘tkazish uchun Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 20-maydagi “Davlat
asos xaridlarini amalga oshirish bilan bog‘liq tartib-taomillarni tashkil etish va
o‘tkazish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash haqida”gi 276-sonli qa-ori
hamda bank Boshqaruvining 2024-yil 4-martdagi 41-sonli qarori bilan
tasdiglangan «Biznesni rivojlantirish banki» ATB tizimida xaridlarni
amalga oshirish tartibi”.
5 | Moliyalashtirish | Bankning o‘z mablag‘lari
manbai
6 | Ijrochiga -Biznesni boshqarish bo'yicha xalgqaro amaliy tajribaga ega amaliyotchi
go‘yiladigan professorlar mavjudligi.
talablar - Ishtirokchining 50 tadan kam bo'lmagan tinglovchini bir vaqgtning o'zida
0'qitish imkoniyati mavjud bo'lgan o'quv korpusi hamda o’quv korpusi
hududida yotoqxona yoki mehmonxona mavjudligi to’g'risidagi ma'lumot. |
- Dasturning akademik direktori, dasturning mantiqiyligi va dastur
mazmuni va bank amaliyoti o'rtasidagi bog'liglik uchun javobgar bo'lishi.
- Texnik topshiriqda ko'rsatilganlarga o'xshash xizmatlarni taqdim etish
tajribasini tasdiglovchi hujjat.
- Jjrochining tarkibida so'nggi yetakchi biznes maktablarida biznes professor
sifatida o'qitish tajribasiga ega bo'lgan professorlar faoliyat olib borishi.
- ljrochi tomonidan, xizmat ko'rsatishning har bir bosqichida xizmat ko'rsatish
uchun mas'ul bo'lgan shaxsiy menejerni taqdim etish.
- Ta'lim litsenziyasining mavjudligi.
- Ta'lim tili — rus tili yoki o’zbek tili.
7 |Ljrochi quyidagi | -Biznesni o'zgartirish va bank madaniyatini o'zgartirish bo'yicha ustuvor
Xizmatni gadamlarni aniqlash ,
ko rsatadi -Bankda o'zgarishlarni kiritish jarayonini rejalashtirish: kompetensiyalar
modeliga muvofiq boshqaruv aktivini yaratish va ustuvor o'zgarishlar
loyihalarini tanlash
-Bankni o'zgartirish bo'yicha umumiy uzoq muddatli istigbolni kelishib
olish va ushbu garash atrofida birlashgan rahbarlar guruhlnl shakllantirish
uchun o‘gitish va rivojlantirish
8 | Yetkazib berish | Buyurtmachi bankdan so'rov olingan kundan boshlab 180 ish kunidan crtiq
shartlari bo'lmagan muddatda xizmatlarni taqdim etadi.
9 | Xizmatning .
maksimal narxi 5900 000 000 so'm
10 | To‘lov shartlari To'lov shartnoma imzolangandan keyin 5 (besh) ish kuni o'tgach, 30%

oldindan to'lov, summaning qoldig'i bajarilgan ish va hisob-faktura taqdim
etilgandan keyin 5 (besh) ish kuni ichida to'lanadi.
Shartnoma o'z majburiyatlari to'liq bajarilgunga qadar.




11 | Kafolat muddati Shartnoma bo'yicha bajarilgan ishlar tog risidagi hujjatlar

rasmiylashtirilgandan so'ng 120 ish kuni ichida

L |

Inson resurslarini boshqarish (HR)
departamenti direktori

A.Azimov




