
пуБличный договор оФЕртА по оБслужиВАНИЮ БАНКОВСКИХ КАРТ
проЕктА зАрАБотной плАты дJI;I юридичЕских лиц.

,Щанньй документ явJIяется официальным предложениом АКБ кБанк развития

бизнеса> (далее Банк) и опр9деляет порядок по проекту заработноЙ платЫ И

обслуживанию банковских карт в соответствии со статьей з67-з69 Гралцанского кодекса

Республики Узбекистан (далее - Оферта)

Владелец банковской карты подтверждает согласие как держателя банковской карты

на создание оферты и полное принятие его требований без возражений.

владепец банковской карты может скачать Предложение от Банка через мобильное

средство связи с веб-сайта Tvryw.brb.pz в формате PDF.

1. основныЕ понятия
1.1. В настоящем договоре используются следующие определения:

- проект трудового вознаграждения - проект, реализуомый между Банком и

клиентом на основе отдельного соглашения, предусматривающий реализацию проекта

(мероприятия), направленного на обеспечение выплат заработной платы и приравненньIх к

ней платеЖей, в тоМ чиспе компеЕсационньIх и других социtlпьных выплат сотрудникаJ\,I

Клиента чероз банковские карты;

_ сотрудник _ физическое лицо, работающее с юридическим лицом по трУдОВОМУ

договору на срочныйипи неопределенный срок;

_ банковскаlI карта _ платежное средство, позволяющее ее держателю осуществJUIть

платежи ипи получать напичные деножные средства через платежную инфРаСТРУКТУРУ

либо осуществJUIть обмен ваJIюты и совершать иные операции, определенныо эмитентом

банковской карты;

- держатель банковской карты - клиент или лицо, уполномоченное клионтоМ

держатеJUI банковской карты на основании договора между эмитентом или банком,

распространяющим баrrковские карты, и кпиентом;

_ ПИН-код _ персонапьный идентификационньй номер держатоJIя банковскоЙ каРтЫо

удостоверяющий право управления денежными средстваI\{и на карточном счете и

разрешение на управJIение средстваI\,1и держатепем банковской карты;

_ СТОП_ЛИСТ - перечень банковских карт, формируемьж и постоянно обновJIяемьIх

процессиЕговым центром обработки, содержащий сведения о заблокированных или

приостtlновлонньгх опорациях банком.

2. прЕдмЕт соглАшЕния
2.1, В соответствии с настоящим соглашением Банк предоставJuIет УслУгИ,

связанныо с открьшием счетов банковских карт по проекту заработной платы и

обсrryживанием банковской карты (предоставление банковских карт, зачиспение денежньIх

средств на счет, внесение в список в "Стоп лист", возврат, закрытие счетОв и дРУГИе), а

также устанавливаотся порядок отношениЙ, связанньIх с использованием банковской карты

сотрудникаi\dи.
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3. основныЕ условия соглАшЕниrI и оБязАнности сторон

3.1. Собственником банковской карты явJuIется банк.

3.2. Клиент для открытия банковской карты по <Проекry заработной платы)
представпяет спедующие документы:

_ Письменные змвпение (полписанное руководителем и главным бухгалтером
хозяйственного субъекта и заверенное кругпой печатью) на имя руководителя
подрЕвделения банка по открытию и обслуживанию банковской карты работникам;

_ Копии оригинtlпов документов, удостоверяющих лиtшость работников, заверенные

подписью руководитеJIя хозяйствующего субъекта.

3.3. Банк после попного представпения в банк докумонтов, указаЕньD( в пункте 3.2.

настоящего договора, оформляет и подписывает с хозяйствующим субъектом договор об
обсrryживании баrrковских карт по <Проекry заработной ппатьu и в течение 3 банковских
дней открывает работникам хозяйствующего субъекта счета банковских карт.

3.4. После подписания договора закпючеЕньпи с работникtlп{и кпиента и оплаты в

установленном порядке по тарифу банка в виде усJrуг банковскм карта предоставляется

работникам кпиента (если в тарифоr банка установлена оплата по такому виду усrryг).

3.5. Банковские карты, открытые и эмитированные по проекту заработной платы,

регистрируются в специапьной книге, предоставляется физическому лицу пично после

проверки подлинности документа, удостоверяющего личность, и подписи в специальной

книге.

3.6. Зачиспение заработной платы и приравненньIх к ней платежей на банковскиЙ

карточный счет работников клиента производится в электронном виде ил,и после

представления в банк платежного поручениrI и прилагаемой ведомости (ведомости) к
заработной плате, заверенной подписью и початью руководитоля, главцого бухгалтера

хозяйствующего субъекта осуществJuIются на банковские кЕ)ты не позднее трех

банковских дней

З.1. ЗаработнаlI плата и приравненные к ней платежи поступают на специальные

транзитные счета, открьпые в банке для шеревода на банковские карты.

3.8. Клиент осуществляет контропь за незап{едлительной подачей работниками в

Банк информации об утере или повреждении банковских карт Клиента в кСтоп листD.

3.9. В сJIучае прекращения трудового договора, закпюченного клиентом со своим
сотрудником, банковскаJI карта, выданнаJI сотруднику, будет обслуживается на условиях
действующего договора для физических лиц без акцептном порядко.

3.10. После поJIучения змвления работника Клиента о закрытии счета банковской
карты остаток на банковской карте Ее закрываотся до тех пор, пока остаток на карте не

булет равен остатку на счете.

3.1 1. После поступлония в банк заявления о закрытии счета банковской карты поспе

выполнения требований, указанньIх в пункте 3.13 настоящего договора, сумма остатка на
счете (если имеется) зачисJuIотся на другие счета в соответствии с заjIвлением работника
Клиента.
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3.12. При закрытии депозитного счета до востребования клиента в банке кJIиеЕт

должен вернуть банковски9 карты, выланные его работникаIи в соответствии с настоящим

договором, полностью в банк.

3.13. Стороныобязуются своевременно и надпежащим образом выполнять условия,
оговоренные в настоящем договоре.

3.14. Стороны берут на себя обязательства по соблюдению треýований

антикоррупционЕого законодательства Республики Узбекистан в отношениях,

реryпируемьгr( даfiЕым договором.

3.15. В сJrучае отнесения операции, осуществляемой клиеIIтом или от его имени, к
категории высокого уровня риска в соответствии с Правилалли фег. Ns 2886 от2З MM2017
года)о банк принимает усиленпые меры по проверке даЕIIого кJIиента: поJIучение

дополнительной информации об источниках деIIежных средств или иного имущества по
операции, изучение их целей, ведение постоянного мониторинга за операциями,

осуществJuIемыми данным кIIиентом, и сообщать ответствопному работнику с.тryжбы

комппаеЕс KoHTpoJUI.

4. прАвА сторон
4.1. Клиент имеет следующие права:

_ требовать от Банка правильности и своовремонности зачисления денежньD(

средств, зачисленньrх Еа банкQвскио счета работника в национальной валюте;

_ требовать своевременЕого предоставления банком бапковских карт по "Проекry
заработной платыОО;

- требовать предоставлеция Банком допопнительной информации, связанцой с

прtlвильным ведеIIием учета сродств по "Програпrме заработной платы".

_ требовать от бацка другой информации, связанцой с прaвильностью ведения учета
средств по "Проекry заработной платы".

4.2. Банк имеет следующие права:

_ одностороннее приостановление или расторжение договора при ненадлежащем

выполнении Клиентом усповий настоящего договора;

_ при наличии неточностей или несоответствий в докумонтах, представленньж для
зачисления денежньж средств на банковские счета Работников, не зачислять на
соответствующие счета и не отвечать за них;

_ взимать с кпиеЕта банковские усJIуги без акцепта в соответствии с действующими
тарифаrr,rи Банка или отдельным договором, закJIючеЕным между сторонаI\{и, за усJIуги,
оказанЕые по банковской карте;

Списание средств со счета банковской карты кJIиента без его согласия в сJryчмх:
- платежи за банковские усJrуги по тарифу банка;
; нопр&вильного или ошибочного зачисления средств на счет банковской карты;
_ при осущоствлении транзalqций в ра:}мере, превышшощем остаток актива на счете

карты, в сJrучае необязательного непокрытые этих средств кJIиентом в 3 (три) дневной срок.
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Если клиент не заберёт банковскую карту в течеЕие 3 месяцев (или 90 каJIендарных

дней) со дЕя подачи змвления на ее выпуск, оЕа уничтожается ответственными

работниками банка;
Банковская карта может бьlть забпокироваIIа банком в случzuIх, установленных

Правилаlrли, или по инициативе уполномоченного органа;
В целях изучения операции, когда клиент или его операция подпадают под деЙствие

санкции или существует такой риск банк имеет право:
_ запрsllцивать у кпиента допопнительную информачию с целью изучения операции;
- ограничение размера операции;
- ограничение или отказ операции;
_ отказать в обсlryживании и в одностороннем порядке расторгнуть договор с

клиентом в случаJIх несоответствия сведений, содержащихся в анкете клиента профишо;
В сrryчае нарушения пользоватепем требований порядка эмиссии международньж

платежных карт, открытьD( нерезидеЕтап,r, банк в одностороннем порядке может

расторгнуть договор с данным кпиентом и заблокировать карту.
При нарушении Клиентом или его операцией санкционных требованиtrlилlи риска их

нарушения:

- запрашивать дополнительную информацию от клиента;
- ограничивать сумму операции;
- оtраЕичить(отклонять)операцию;
- oTкttзaTb в обсrryживании и расторгЕуть договор с кпиеЕтом в одностороннем

порядке в сJIучмх несоответствия сведений, содержащихся в анкете клиента;
_ пользоваться иньплiи правапdи, предусмотренными законодательствоМ.

4.3. ПриостtlIIовление операций по счету юIиента или отказ в их осуществлении в

соответствии с Правилап,rи внутреннего KoHTpoJuI по противодействию легализации

доходов, поJryченньIх от пресryпной деятgпьности, финансированию терроризма и

финансированию распространения оружия массового уничтожения в коммерческих банках
(рег. Nч 2886 от 23 мая 2017 гола)

5. рАзрЕшЕниЕ споров
5.1. Все споры и рtr}ногпасия, возникtlющие при исполнеIIии,Щоговора, разрешаются

Сторонами путем переговоров.

5.2. Споры, по которым не достигнуто соглашенио, ршрешаются в соответствии с

требованиями закоЕодательства Республики Узбекистан.

б. оБязАтЕльство сторон

6. 1. Клиент несет ответственIIость:
_за подлинность и достоворность докумеЕтов и информации, предоставJuIемьD(

банку;
Клиент в течение 2 (двух) рабочих дней уведомляет банк о неправильЕо зачисленньIх

на счет банковской карты средствtlх, а еспи эти средства быпи использованы, то их возврат

должен быть в течение 3 (трех) банковских дней;
совпадение информации, представленной в эпектронном и бумажном ВиДе;

по "Проекry заработной платы" за все правовые послодствия, возникающие
всJIедствие неправомерных действий Клиента и его работника;

за недопущ9ние передачи посторо}Iним лиц€lN{ одноразовых подтверждающих кодов,

паролей, предоставляющих доступ к мобильным приложениям, поступающих посредствоМ

SМS-увеломления;
незаI\,Iедлительное уведомление банка при изменении
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6.2. Банк несет ответственность за следующе9:
за невнесение Клиентом денежньж средств по "програI\{ме заработной платы" на

банковский счет сотрудника в течение 3 (трох) рабочих дl,tей;

за проведение операций по банковской карте Клиента после поJIучения от Клиента

змвлеIIия об утере карты или ее крФки от сотрудника Клиента;
за разглtlшение банковской тайны.
6.3. Банк не несот ответотвенности за:

за Еесвоевременное письменное уведомление Банка о внесении Клиентом или

РаботникОм Клиента в <Стоп-листD утерянной банковскоЙ карты по <Проекry зарплатной

платьD);
за невьшолнение условий ,Щоговgра в связи с техЕическими неисправIIостями

(отключение электроснабжения и сетей связи, откtr} технических устройств, сбои в

програп4мном обеспечеЕии, электроснабжении, сети передачи информации и в базе даЕЕьтх
бЬнка из-за внешних факторов, нарушение связи с Процессинговой оргашизацией);

невыпопнение условий договора в случае, если кпиент не предоставип вовремя или

предоставил неверные документы для перевода средств;
несоответствие суммы, указанной в платежном поручении клиента, сумме,

указанной в реестре дпя зачислеЕия на банковский счет карты;
неправильное указание в реестре номера карты, фаluилии, имени, отчества

сотрудника кпиентом;
другие обоснованные сJIучаи.
6.4, Стороньт несут отвотственIIость за невыпопнение или неIIадложащее

выполнение своих обязательств по настоящему договору.

6.5. Споры, не ра:}решенные взаимным соглашением, разрешаются череЗ суд, В

порядке, установленном законодательством Республики Узбекистшr.

6.6. Клиент Еесет ответственность за недопущение передачи однорttзовьIх кодов

подтвержДения череЗ SMS, а также парошей, дающих доступ к мобильным приложениям,

третьим лицап{, а также за незап{едлитольное уведомление банка о смеЕе мобильного

телефонного номера

6.7. Стороны освобождаются от ответствеIIности в сJrучае невыполнение своих

обязательств по договору, если это произошло в результате действия непреодолимой силы

(стихийное бедствие, откпючение эпектроэнергии и т.Д.)о а также по другим причинаI\{, не

зависящим от Сторон.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

7.1. .щоговор может быть расторгнут по ицициативе одной из сторон при условии
письмеЕного уведомпения об этом другой стороны за 30 дней до предполагаемого его

расторжения и полЕого разрешения всех вопросоВ и споров, связанньIх с выполнением

данного договора.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. .Щоговор вступает в законную сиJry с даты предоставления клиенту банковской

картЫ в ptlцKax "Программы заработной платы" и действует до момента обращения одной

из сторон по расторжеЕию договора.

8.2. отношения, не оговорецные в договоре отдельно, реryлируются иными актап{и

законодательства, реryлирующими данную деятельность.
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