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o'Biznesni rivojlantirish banki" АТВ Kuzatuv kengashi
qo' mitalari too go risida Nizom

(yangi tahrirda)

I. Umumiy qoidalar

1. Маzkur Nizom O'zbekiston Respublikasining "Aksiyadorlik jamiyatlari ча

aksiyadorlarning huquqlarini himoya qilish to'g'risida", "Banklar ча bank faoliyati to'g'risida",
"Auditorlik faoliyati to'g'risida", ooKorrupsiyaga qarshi kurashish to'g'risida", 'oBuxgalteriya

hisobi to'g'risida"gi qonunlari, O'zbeНston Respublikasi Prezidentinng 2022-yil 8-apreldagi

PF-lOl-sonli "Tadbirkorlik muhitini yaxshilash ча xususiy sektomi rivojlantirish orqali barqaror

iqtisodiy o'sish uсhuп shart-sharoitlar yaratish borasidagi navbatdagi islohotlar to'g'risida"gi
Fаrmоп| "Tijorat banНarida korporativ boshqaruv to'g'risida" Nizom (ro'yxat raqami:

З254,2020-уi|,30-iуuп), "Tijorat banklari ichki auditiga qo'yiladigan talablar to'g'risida" Nizom
(ro'yxat raqami: ЗЗ02,202I-уi|7-mау), "Вапklаr va banklar guruhlarining tavakkalchiliklarni
boshqarish tizimiga doir talablar to'g'risidagi"gi Nizom (ro'yxat raqami: З427, 202З-уi|
l8-aprel), "Markaziy bank tomonidan tijorat banklarining ichki me'yoriy hujjatlariga
qo'yiladigan talablar to'gorisida"gi Nizom (ro'yxat raqami: 916, 2000-yil S-aprel), "Tijorat
banklarida jinoiy faoliyatdan olingan daromadlarni legallashtirishga, teшorizmni
moliyalashtirishga ча ommaviy qirg'in qurolini tarqatishni moliyalashtirishga qarshi

kurashish bo'yicha ichki nazorat qoidalari" (ro'yxat raqami: 2886, 2017-yiJr 23-may),
'oBiznesni rivojlantirish banki" АТВ (keyingi o'rinlarda - bank) Ustaviga va boshqa normativ-
huquqiy hujjatlarga muvofiq ishlab chiqilgan.

2. Mazkur Nizom "Biznesni rivojlantirish banki" АТВ (keyingi o'rinlarda - "bank")
Kuzatuv kengashi qoshidagi qo'miИlar (keyingi o'rinlarda- "Qo'mitalar") ish faoliyatini Иshkil
etish ИrtiЬi, maqsadi,vazifa|ari. vakolatlari, huquqlari vamajburiyatlarini belgilaydi.

3. Ushbu Qo'mitalar o'z vakolatlari doirasida samarali ish tashkil etish, masalalarni

ko'rib chiqish va "Biznesni rivojlantirish banki" aksiyadorlik tijorat banki Kuzatuv kengashiga
(keyingi o'rinlarda - Kuzatuv kengashi) o'z tavsiyalarini berish bilan shug'ullanadi.

4. Qo'mitalar Kuzatuv kengashining doimiy kollegial maslahat orgarri hisoblanadi.

5. Наr bir ИrkiЬiу Qo'mita tomonidan Kuzatuv kengashiga kiritiladigan masalalar
dastlab ushbu Qo'mitada muhokama qilinadi va undan so'ng Kuzatuv kengashining
navbatdagi yig'ilish kun tartibiga kiritiladi.

б. Qo'mitalar tomonidan Kuzatuv kengashiga kiritiladigan masalalar dastlab hаr bir
tegishli qo'mitada muhokama qilinadi va undan keyin kiritiladi.

7. Qo'rnitalar alohida rnaxsus professional bilim va tajribani talab qiladigan
masalalarni hal qilish uchun mustaqil konsultant va ekspertlar, shuningdek, bank tarkibiy
tuzilmalari xodirnlari va boshqa kollegial boshqaruv organlardan tnas'ul xodimlarni jalb
etish lruquqiga ega.

8. Ushbu nizornni quyidagi 1Tollarcla qayta

qo'yilishi mulrrl<in.

I

ko'rib chiqish va o'zgartirilisl-riga yo'l
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Qo'mitalar t'aoliyatiga taaluqli lro'lgan mе'уоriу huquqiy huj.jatlarda o'zgarislrlar

bo'lganda;

bankning tashkiliy tuzilnrasi о' zgarganda;

barrkrring rivoilanish strategiyasi o'zgarganda;
Ichki audit tavsiyalarini bajarislr maqsadida va bosl-rqa hollarda.

9. Bank Kuzatuv kengashi qoshida quyidagi Qo'rniИlar tashkil etilgan:

Ksklami nazor at qilish qo' mitasi ;

Audit qo'rnitasi;

Tayinlovlar va mehnatga haq to'lash qo'mitasi;

KorTupsiyaga qarshi kurashish va etika qo'miИsi.
10. Mazkur Qo'mitalar o'z faoliyatini bevosita Kuzatuv kengashiga hisobdorlik

tarnoyillari asosida hamda mazkur Nizomga nruvofiq o'z vakolatlari doirasida arnalga
oshiradi.

II. RisШarni nazorat qilish qo'mitasi

11, Ksklarni nazorat qilish qo'mitasi (keyingi o'rinlarda - "Risk qo'mitasi")ni tashkil
etishdan rnaqsad - Kuzatuv kengashinirrg bank risklarini nazorat qilishdagi vaztfalariga
ko'maklashish, risklarni boshqarish tizirnini yaratish va uning satnarali faoliyat yuritishini
ta'minlash harnda risklarni lrar tomonlatrra o'rganib borishdan iborat.

12. Risk qo'rnitasiriirrg asosiy vazilasi risklarr"ri boshqarish bo'yicha Kuzatuv
kerrgashiga tavsiyalarr'i tayyorlasl' va kiritish, o'z valtolati doirasida risklarni boslrqarish
jarayonida alohida rnasalalar bo'yicha сlаrоrlаr qabul qilish.

13. Risk qo'rnitasining asosiy vazifalari jurnlasiga quyidagilar kiradi:

O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida 202З-уi| 18-aprelda 3427-sоп raqam

bilan ro'yxatga olingan "Banklar ча banklar guruhlarining tavakkalchiliklarni boshqarish
tizin-riga doir talablar tcl'g'risida"gi Nizorn talablaгining bajarilishini ta'trrinlash;

bank fholiyatida yuzaga keluvchi risklar, shLr .iurr-rladan kredit, likvidlilik, valyuta,
{biz, operatsiorr hatnda boshqa risklarni aniqlasl', baholash va salrrarali boshqarish harnda

bank lnoliyaviy holatiga ta'sirini o'rganib borish, ularning hisobini yuritish
14. Risk qo'tnitasi o'z faoliyatida quyidagi funksiyalarni anralga oshiradi:
risklaгni boslrclarish masalalarini ko'rib chiqish va ichki hu.i.iatlarni islrlab chiqilishini

trazorat qilish. .Iumladan :

risklarrri boshqarislr bo'yicha siyosatlar;
risklarrri boslrqarislr va kon"rplayens паzоrаti hisobotlari;
barrk risk-appetitiga amal qilirrishirri nazorat qilislr, risk-appetit signal va lirnitlarini

ishlab chiqilishi;
bar' k risl<lari strukturasi bo'yicha kelgusi геi аlаrпi rr-ra' qullarrishi;

bank risklari bo'yicha stress-test ssenariylarini trra'qullash va stress-test natijalarirri
kо'rilэ chiqislr;

Risk Boslr direktori lavozirnga tayinlash yolti
qаrоr qabul qilish uchun Kuzatuv kerrgashiga tavsiyalar

lavozirnidan ozod qilish toog'risida
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Risk merrejtrrent departarnenti direktorir'i ish haqi va rag'batlarrtirish rniqdorini

belgilaslr;

alohida nruhirr-r bo'lgan risk tuгlаri bilan bog'liq tnasalalaгni ko'rib chiqish уа o'z
vakolati doirasida qarorlar qabul qilish;

bank tomonidan qabul qilinayotgan tavakkalclriliklar monitoringi rratijalaridan kelitl
chiqib, bank rnoliyaviy holatiga ta'sirini паzоrаt qilish;

risklarrri boshqarish bo'yicha O'zbekiston Respublil<asi qonunchilik hujjatlariga atnal

qilinishini nazorat qilish ;

risklаrпi boshqarish lnasalalari bo'yicha Kuzatuv kengashining boshqa qo'rnitalari
bilan о'zаrо harnkorlik qilish.

15. Risk qo'tnitasi faoliyati bo'yiclra Kuzatuv ker'gashi oldida yiliga karrrida bir rrrarta

hisobot beradi.
16. Risk qo'rnitasi a'zolari quyidagi huquqlarga ega:

Risk qo'mitasiga yuklatilgaл уаziГа|аrпi bajarish rnaqsadida banknillg tcgishli tarkibiy
bo'linrnalari ча tnas'ul xodirnlaridarr zarul Ьо'lgап barcha ma'lutrrotlar ча hui.iatlarni talalэ
qilislr ча olislr. Bunda, nra'lul-not va hu.i.|atlar Risk qo'rnitasi a'zolari tornonidan yozllla
sо'гоч asosida Risk qo'mitasi kotibi оrсlаli tacldirn etiladi;

zаrur bo'lganda Risk qo'mitasining yig'ilishlariga bank lJoshqaruvt a'z,olati, Iclrki

audit xizrnati xodirnlari va boshqa xoditnlarni harlrda rrrustaqil el<spertlarni taklif etish;

Risk qo'mitasi vakolati doirasidagi rnasalalar bo'yicha qаrоr qabul qilish;

alohida masalalar bo'yicha vaqtinchalik ishchi guruhlar tashkil etish;

Risk qo'tnitasi fholiyatiga bog'liq rnasalalarni qo'tnita yig'ilishiga kiritish;

Risk qo'mitasida ko'rilayotgan t-trasalalar bo'yicha o'z {lkr rrrulolrazasirri bildirish
tа[<liГ va tavsiyalar berish;

Risk qo'tnitasi yig'ilishida bevosita ishtirok etish irnkoni bo'lrnagar.da rnasothviy

ya'ni maxslls aloqa tizimlari orqali onlayrr shaklda clatnashish yoki ko'rilayotgan tпаsаlаlаr

bo'yicha yozlna ravishda o'z fikr rrrulolrazalarini yuborish;

Ksk qo'rnitasi yig'ilishi kun tartibidagi tnasalalar bo'yicha izoh va tushuntirishlar

berish;

tarkibiy bo'1intrralarning talililiy trra'lunrotlari va hisotlotlarini ko'rib chiqish orqali

Ьеri l garr vakol а11 ardarr Гоуdаlап i l i shin i t-l azorat qi li sh.

1 7. Risk qo' rnitasi а' zolarining rrraj buriy atl ari qLry idagil аrdап i borat :

пrапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risida o'z vaqtida хаЬаr berish va mапГааtlаr

to'clnashuvigzr olib keladigarr yoki yuzaga keltiradigan lrarakatlardan tiyilisli;
lnaxliy trra'lutnotlar (shu .jurnladan, barrk siri, tijorat sirlari)ni taslrkil etuvchi

tna'lutnotlarni o'z slraxsiy mаrr{Ъаtlаri yoki uchirrclri shaxslar rrranГaatlarini ko'zlab oshkor

qilrnaslik yoki ГoydalanrTaslik, shuningdek Risk qo'rnitasi faoliyati bilarr bog'Iiq uпgzt

tпа'lurп bo'lgan rnaxfiy mа'lut,поtlаrпi oshkor qilrnaslik;

Risk qo'rnitasi yig'ilishiga kiritilgan hu|iаtlаrпi o'rgalrislr ча kun tartibidagi hаг Ьir

nrasala bo'yicha taklif va tavsiyalar tayyorlash;

Risk qo'mitasi raisi tomonidan yuklatilgan vazifalarni ba.iarish;

Risk c1o'tnitasi faoliyati natiialari bo'yiclra Kuzatuv lrengashiga yiliga kan-rida bir
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mаrtа hisobot berish;

О' zt,leki storr Respub l ikasi qor"run lrujj atl ari talab lari ga ri оу а eti sh.

18. Risk qo'mitasi tarkibi Kuzatuv kengashi qaroriga u}sosan tasdiqlanacli va Risk
qo'rTitasi a'zolari Kuzatuv Kengashi a'zo|ari ichidan saylanib, kamida З (irolrta) a'zodart

iЬогаt bo'1adi.

19. Risk qo'mitasi a'zolarining asosiy qisrr"ri Kuzatuv l<engasl.inirrg rrrustaqil

a'zolaridarr iborat 1эо' lishi kerak.

20. Risk qo'tnitasi raisi va a'zolari Kuzatuv ker.gash qаrоrigа ko'ra Ьiг песhа

пrаrоtаЬа qayta saylal-rishi l,пurпkiп,

21. Risk qo'nritasi a'zolarini saylanishida ularrrir-rg qo'rnita I'aoliyati bo'yicha islt

tairibasi va bilinr ko'nikrnalariga ega ekanligi e'tiborga olinislri sl.art.

22. Risk qo'mitasi a'zolarining vakolatlari Kuzatuv kerrgashirrir-rg yangi tагkiЬi

saylarrishi lэilan Ьir vaqtda tugatiladi. Kuzatuv kengaslri qo'tnitanitrg Ьir yoki Ьir песhа

а' zolarining val<o l atl arirr i п uddati dar-r ol di ri tu gati shi п-t ut-nkin.

23. Risk qo'rnitasi raisi Ktrzatuv kengashining lnustaqil a'zosi bo'lishi slrаrt. Qo'rrrita
raisi bir vaqtrring o'zida ]]arrk Kuzatuv kengaslri raisi yoki qo'mitalardan birining raisi

bo'lolrnaydi.
24.Risk qo'n'itasi yig'ilishlarini tashl<il etish va Qo'rTita a'zolari talabiga kоurа

zаruriу tna'lutrrotlarni taqdim etish uning kotibi totnonidan amalga oshiriladi, KotiLl

Qo'tnita raisi totTonidan tayir. lalradi.

25. Risk qo'rnitasi raisining asosiy vazilalari quyidagilar hisoblar'adi:

Risk qo'rnitasiga ralrbarlik qilish, Qo'r"nita 1aoliyati sarr.aradorligi va xolisligini
ta'rninlash;

Risk qo'mitasi ishini tashkil qiladi, Qo'rnita yig'ilishlarini chaqiгadi va raislik qiladi,
rnailis bayorllari yuritilishiIli tashi<il qiladi, lnajlis [<urr tartibini belgilaydi;

Risk qo'mitasi a'zolari o'rtasida vazifalarrri taclsinllaydi va Qo'rnita qarorlarining

baiarilishini nazorat qiladi;

bank Kuzatuv kengashining ish rejasi, Risk qo'mitasi a'zolari va bankning tegishli
tarkibiy tuzilrnalari tashabbusi bilan kiritilgan takliflar asosida Qo'rnitaning ish rejasini

tasdiqlaydi;
Kuzatuv kerrgashiga Risk qo'rnitasi tomonidan atnalga oshirilgan ishlar to'g'risida

hisobotlarni taqdim etadi.

2б. Risk qo'mitasi majlislari mazkur Nizonlga va Qo'mita totrronidan tasdiqlangan

rejaga rnuvofiq o'tkaziladi. Risk qo'mitasi rnajlislaгi Kuzatuv kengashinirrg talabiga kо'rа va

Qo'mita raisi yoki uning a'zolari tashabbusi bilan o'tkazilishi nrut,nkin.

27. Risk qo'tnitasi raisi Qo'nlitaning rravbatdagi yig'ilishini chaqirish, urring

o'tkazilish sanasi va joyir-ri, kun tartibini belgilaydi hall"rda Qo'rnita yig'ilishida barrk

Boshqaruvi a'zolari, tarl<ibiy bo'lilrtnalarning rаhЬаrlаri yol<i lэаrrkпiпg ayriln xoditlrlari
ishtirok etishini talab qilishi rnurnkin.

28. Risk qo'tnitasi kotibi, raisi, a'zo|ari ча barrkr-ring tarkibiy bo'lir-rlrralari
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rahbarlarinirrg takliflari asosida har Ьir rna.|lisinirrg kur tartibini tuzadi, sl-runirrgdek zаrur

bo'lgan nrasalalarni tanlaydi. Qo'nrita kotibi ish yuritilislrida mas'ul harrrda o'z ishida

mazkur Nizorrr va kollegial orgarrlar faoliyatini tartibga soluvclri boshqa huijatlarga аrпа1

qiladi. Kun tartibi va ахЬоrоt materiallarini tanlashda Ksk qo'mitasi raisi bilarr kelishiladi.
29. Kun tartibi va rnateriallar rrra|lis o'tkazilislridarr kan-rida uclr kun oldin Risk

qo'mitasi a'zolariga yuboriladi. Kun tartibi vа rrrateriallar to'platni Qo'rrrita a'zclsi

hisoblanmagan Kuzatuv kengashi a'zolariga han. yuborilishi murnkin.

30. Risk qo'tnitasi a'zolariga taqdiln etilgan Ьаrсhа lrujjatlaг bilan tnanfaatdor

tоmопlаr oldindar-r хаЬаrdоr qilingan bo'lishi kеrаk. Qo'rTrita qaror qabul qilishi uclrun

lru.ijatlartegishli tavsiyalarni o'z ichiga olgan bo'lishi lozirTr. Risl< qo'mitasi raisi o'z fikriga
ko'ra talab clilinadigan starrdartlarga.iavolэ berrrraydigan hujiatlarni rас1 etisl-rga haqli.

Зl.Risk qo'rnitasi kotibi yig'ilish boslrlanislridan olclin Qo'tTita rnajlisiga tаkliГ
etilgar' tnansabdor shaxslarni majlisda ishtirok etislr zarurligi to'g'risida хаЬаrdоr qilislri
shart.

32. Risk qo'mitasi rlra.ilislari odatda bevosita Qo'trrita raisi va a'zolari bir .joyga
yig'ilgan holatda o'tkaziladi. (]o'rnita rnailisida shaxsan ishtirok cta olmagan a'zolarga
majlisda lrrasoГadan turib nlaxsus aloqa vositalari yordan"rida onlayn shal<lda qatnasliish

ilnkoniyati beriladi.

33. Risk qo'trrita yig'ilishi Qo'mita raisi va a'zolarining takliflga kо'га maxsus aloqa
vositalari (zootn, teams va boshqalar) yordarrrida опlауп shaklda haln o'tkazilislri tnutnkin,

34. Risk qo'ttritat yiliga l<arnida to'rt marta yig'ilislr o'tkazishi lozitT. Ауriпr qаrоrlаг

Qo'nlita tomorridan sirtdan ovoz berish tarzida o'tkaziladigarr ma.jlislarda (Risl< qo'rnitasi

a'zolari tomonidat1 ovoz berish byulleterrlarini to'ldirish valyoki yig'ilish bayorrini irTzcllash

orqali) clabul qilirrishi nrumkin,

35.Zarur [эo'lganda Risk qo'mitasi mailislarida Qcl'tlrita a'zosi Ьо'ltпаgап boshqa

shaxslar shu.iuпrlаdап banl<ning auditorlilt tashkiloti vakillari, tаkliГ etilgarr iIro etuvclri

oгgatrlarining a'zolari, tarkibiy bo'lintllalar rаhЬаrlаri taklif clilirrishi tlrumkin.'I'aklif etilgarl

slraxslar Qo'rnita qarorlarini qabul qilislrda ovoz berislr lruqr.rqiga ega еtпаslаr.

3б. Risk qo'rnitasi yig'ilishida ko'rilayotgan trrasalalar mulrokatnasi jarayonida

Inaxliy Irra'lutrrotlar bo'lsa, Qo'rnita a'zolari va nTajlisga takliГ etilgan shaxslar ushbu

trra'lutnotlarning oshkor etilrnasligini ta'minlashi slrart. Aks holda O'zbekiston Respublikasi
qonun hujjatlaгida belgilangan tartibcla jачоlэgаr Ьо' ladilar.

37. Risk qo'l"t-titasi а'zоlагi va yig'ilisli ishtirokchilariga zаruг lrlateriallarrri yr-rborislr

Qo' rnita kotibi totlonidalr al-nal ga oshiri ladi.

38. Risk qo'rnitasi nrajlislari Qo'mita a'zolarining yarmidan ko'pi ishtirok etgart

taqdirda vakolatli hisoblanadi (kvorullrga ega). Qo'lnita mzrIlislariga kelmagan a'zolarning
yozma fikrlarinirrg nlavjudligi, ulаr tonronidan ilTrzolangar'ligi va n-ra.jlislar o'tkazilishidan
oldin taqdirT etilgarrligi l<o'rib clriqilayotgan lnasalalar bo'yicha kчоrulI vа ovoz lэеrisl-r

nati j alarini aniq lashcla hisobga o1irradi.

39. Risk qo'llita qаrоrlагi urring rna.ilislarida qa a'zolarning ko'pclrilik ovozi
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bilan qabul qilinadi. Qo'nrita qаrоrlаri tavsiya shaklida bo'ladi.
40. Risk qo'mitasi kotibi Qo'rnita majlis bayonlarini tuzadi. Qo'mita rnajlis bayonlari

quyidagi trra'lumotlarni ooz ichiga oladi:
yig'ilislr sanasi;

yig'ilish o'tkazish slrakli (clnltryn/oflayn);

Qo'lrrita ma lisida qatnashayotgan a'zolari tcl' g'risida;
kvorutn borligi;

Qo' rnita nra.j li si ga taklif eti l garr shaxslar to' g' risi da;

hаr Ьir masala bo'yicha kuп tartibi ча rnasalalring nrazmurri to'g'risida;
mavjud yoki yuzaga kelishi tTutnkin bo'lgarr rTrarrl'aatlar to'qnaslruvi sababli qo'r,nita

a'zolarining qаrоrlаr qabu1 qilislrcla ishtirok etishdan bosli tortganligi to'g'risidagi
tlra'lunrotlar;

Qo' r,n ita а' zolari n itrg tak l i 1' r,a lnul oha zalari ;
rna'ruzaclri (savol tashabbuskori) lraqida;

Qo'rnita torrronidatl berilgalr tavsiyalar va qabtrl clilingan qаrоrlаr;

alohida fikrlar (аgаr mav.|ud bo'lsa).
41. Risk qo'rllitasi rna.ilis bayonnotnalarida l<o'rib chiqislr ltсhuп taqdini etilgarl

t-nasalalar, slruningdek, ulаг bo'yicha qаrоr qabul qilinrnagan mаsаlаlаг го'ухаti vа
mа' lutnotlari hatn ko' rsatiladi.

42. Risk qo'rnitasi kоtilэi yig'ilislr bayonnonralari vzt Qo'rnita qarorlarining tcr'g'ri
rasmiylashtirilishi va saqlanishi uсhuп .jачоЬgагdir. Bayonnolrra Ьir nusxada ttlziladi.

Qo'mita kotibi Qo'l-nita nTajlisi qarorlari bo'yicha tegishli taгkibiy Ьо'liпmаlаr uchurt

bayonnotlra va ko'rsatmalardan ko'clrirtnalarrri tayyorlaydi va ularga уlrЬогасli.
43. Risk c1o'trritasi kotitэi Qo'tnita yig'ilishi o'tkazilganidarr so'tlg 3 (uch) ish

l<urridan kechil<tirrnay trning yig'ilish bayonini rasrniylaslrtiradi. Qo'rTrita yig'ilish bayoni

Qo'tlrita raisi, a'zolal,i va kotib toll-ronidan ilrrzolarladi.
44.Kuzatuv kcngaslri a'zolari Qo'lтitaning istalgan tTateriallari va rTa.ilis bayolllari

bilan tanishish huqLrqiga ega.

45. Risk qo'lnitasi a'zolaridarr biri qabr-rl qilirrgarr qаrоrgа qarshi ovoz bersa, utring

sabablarini yoztna ravishda Qo'rnitaga taqdinr etadi.

III. Audit qoonritasi

4б. Audit qo'mitasi Kuzatuv kengashi a'zolaridan uch yoki undan ortiq kishidan
iborat tarkibda tashkil etiladi. Qo'mita tarkibiga Kuzatuv kengashning karnida bir па{Ъr

mustaqil a'zosi kiritilishi shart.

47. Audit qo'nritasi a'zolari Kuzatuv kengashi raisining tavsiyasi asosida Kuzatuv kengashi

a'zolaridan ularning vakolat muddati davriga ko'pchilik ovoz berish yo'li bilan saylanadi. Audit
qo'mitasi raisi Qo'rnita a'zolari orasidan Kuzatr,rv kengashi tomonidan tasdiqlanadi. Audit
qo'mitasi raisi Kuzatuv kengashi raisi bo'lrnasligi lozim. Qo'mita a'zolari bard<ka aloqador shaxslar

bo'hnasligi kerak, bundan ularning Kuzatшv kengashdagi a'zoligi nrustasno.
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48. Audit qo'miИ a'zdrai oliy ma'lumotga, audit xizmati maqsadlari ча vaziйlariga mos

keluvchi malaka va Иjribaga ega bo'lishi lozim. Qo'miИning kamida bitta a'zosi audit,

buxgalterýa hisobi va moliyaviy hisobot bo'yicha kamida 5 (besh) yillik Иjribaga ega bo'lishi
kerak.

49. Audit qo'miИsi aozosi bir vaqtrring o'zida bank auditorlik tashkilotining (Иshqi аuditф
xodimi bo'lrnasligi kerak. Shuningdeý Qo'miИ a'zosining yaqin qarindoshlari bank auditorlik

Иshkilotining xodimi Ьо' Irnasligi kerak.

50. Audit qo'mitasi a'zo|ari o'rtasidagi funksiyalar taqsimlanishi Qo'mita raisi
tomonidan amalga oshiriladi.

51. Audit qo'mitasi tarkibiga saylangan Kuzatuv kengashi a'zo|ari cheklanmagan
tашdа qayta saylanishi mumkin.

52. Bankning Ichki audit xizmati ooz faoliyatida Qo'mitaga hisobdordir.

53. Audit qo'mitasining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

moliyaviy hisobot ча Ichki audit siyosatini ishlab chiqish hamda tasdiqlash
jarayonida ishtirok etish;

nazoratga oid, moliyaviy va boshqa hisobotlarning taqdim etilishini, to'liqligini,
ishonchliligini nazorat qilish;

o'z vakolati doirasidagi masalalar yuzasidan bankning Kuzatuv kengashi
yig'ilishlariga ma'lumotlar tayyorlash va Kuzatuv kengashga hisobotlar taqdim etish;

bankning ichki va tashqi auditorlar bilan o'zato aloqasini nazorat qilib borish;

Ichki audit xizmatining choraklik hisobotlarini o'rganib chiqish ча Kuzatuv
kengashiga taqdim etish;

har chorakda kamida bir marta Ichki audit xizmati rahbari bilan uchrashuv o'tkazib
Ichki audit xizmati faoliyatiga oid masalalarni muhokama qilish;

bankning Ichki nazorat tizimi ча Ichki auditi faoliyati samaradorligi va monandligini
ta'minlash uchun ularni baholash, ichki audit tekshiruvlari rejasi va ularning davriyligini
ko'rib chiqish, ichki audit xizmati rahbari o'z yaztfa va majburiyatlarini qay darajada

amalga oshirayotganligini baholashda ishtirok etish va o'z fikrlarini bildirish;
tashqi auditor takliflarini baholashda Kuzatuv kengashiga amaliy уоrdаm berish,

tashqi auditorni tanlashda Kuzatuv kengashiga tavsiyalar tayyorlash;
tashqi auditorlarning xizmatlariga to'lanadigan eng ko'p haq miqdori ча u bilan

shartnoma tuzilishi (bekor qilinishi) to'g'risida Kuzatuv kengashiga takliflar kiritish;
tashqi auditorlar uсhuп texnik yazifalatni ishlab chiqishda Kuzatuv kengashiga

amaliy yordam berish;
ichki va tashqi audit hisobotlarini qabul qilib olish hamda ularda va boshqa nazoratni

amalga oshiruvchi bo'linmalar tomonidan aniqlangan qonunchilik hujjatlari, bankning

siyosatlari уа ichki hujjatlariga nomuvofiqliklar ча kamchiliklarni bank Boshqaruvi

tomonidan o'z vaqtida bartaraf etilishini пazorat qilish;
tashqi auditorlik hisoboti va xulosalarni ko'rib chiqish va ularni Kuzatuv kengashiga

taqdim etish;

tashqi auditorlar faoliyati qoniqarsiz deb baholangan taqdirda, ularni o'zgartirish
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bank faoliyatining shaffofligi va ma'lumotlarning oshkor qilinishi yetarli darajada va
aniq ekanligini ko'rib chiqish;

о' z faoliyati to' g' ris ida hisobot tayyorlash;
Kuzatuv kengashi tomonidan yuklatilgan boshqa vazifalarni baj arish.

54. Audit qo'miИsi moliyaviy hisobotlarning haqqoniyligini nazorф qilish ча

tavakkalchilikning samaradorligini ta'minlash uchun:

Ichki auditning yillik ish rejasini tasdiqlash uchun Kuzatuv kengashiga kiritish;
auditorlik tekshiruvlarini o'tkazish tashabbusi bilan chiqadi;

Kuzatuv kengashi oldida audit masalalari bo'yicha hisobot beradi.
55. Audit qo'mitasining vakolatlariga quyidagilar kiradi :

Bosh auditor tomonidan ishlab chiqilgan Ichki audit xizmatining yillik rejasi
va budjetini tegishli yilning l-yanvariga qadar ko'rib chiqish ча Kuzatuv kengashi qarori

bilan berilgan vakolat asosida tasdiqlash, shuningdek unga o'zgartirish va qo'shimchalar
kiritish;

Kuzatuv kengashi qarori bilan berilgan vakolat asosida Ichki audit xizmati
xodimlarini (Bosh auditor bundan mustasno) lavozimga tayinlash va lavozimidan ozod
etish;

Kuzatuv kengashi qarori bilan berilgan vakolat asosida Ichki audit xizmati xodimlari,
shu jumladan, Bosh auditorning ish haqi miqdorini belgilash yoki ularni qo'shimcha moddiy
rag' batlantirish masalasini hal qilish;

Bosh auditor bilan birgalikda davriy ravishda (yilda kamida bir marta) Ichki audit
xizmatining har bir xodimini uning axborotni tanlash, tekshiruv o'tkazish ча xulosalarni
tayyorlash salohiyatidan kelib chiqib kasbiy mahorat darajasini baholab borish.

5б. Audit qo'mitasining majlisi Qo'mita raisi tomonidan uning o'z tashabbusiga

ko'ra, Qo'mita a'zolarining talabiga koora, shuningdek, bank_Ichki audit xizmati rahbarining

yozma talabiga ko'ra chaqiriladi.
57. Audit qo'mitasi har chorak yakuniga ko'ra, zaflJt bo'lganda har oyda, Qo'mita

a'zolarining shaxsan ishtirokida yoki boshqa aloqa tarmoqlaridan foydalanish yo'li bilan o'z
majlislarini o'tkazib turishi lozim. Qo'mita bankning ijroiya organi va boshqa shaxslarni

Qo'mita majlislariga qatnashish uchun taklif qilishi, shuningdek zжlr bo'lganda ulardan

axborot talab qilishi mumkin.
58. Audit qo'mitasi a'zolari muаууап masalaning kechiktirilmay hal etilishini talab

qiladigan qoida buzilishlar aniqlangan taqdirda Qo'mitaning shoshilinch majlisini
chaqirilishini talab qilishlari mumkin.

59. Audit qo'mitasi raisi Qo'mita majlisidagi barcha ishtirokchilarga uni lozirn
darajada o'tkazishga tayyorgarlik ko'rish ча unda olib chiqilgan masalalarni muhokama
qilishda faol ishtirok etish imkoniyatlarini yaratadi.

б0. Audit qo'mitasi majlisida uning a'zolarining kamida uchdan ikki qismi ishtirok
etsa, majlis vakolatli hisoblanadi, Ьuпdа Qo'mita raisi ishtirok etishi shart.

б0. Audit qo'mitasi majlisida qarorlar majlis ishtirokchilarining oddiy ko'pchilik
ovozi bilan qabul qilinadi.
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a'zosi bitta ovozga еgа bo'ladi. Ovozlar teng kelgan taqdirda, Qo'mita raisining ovozi hal

qiluvchi hisoblanadi. Qo'mita qaroriga rozilik bildirmagan a'zosi o'zining majburiy tartibda

majlis bayonnomasiga ilova qilinadigan alohida fikrini qayd etib qo'yish va uni Kuzatuv
kengashi e'tiboriga havola qilish huquqiga ega.

62. Audit qo'mitasi qarori Qo'mita majlisining bayonnomasi bilan rasmiylashtiriladi.
Majlis bayonnomasida majlis o'tkazilgan sana, vaqt va joy, majlisda hozir bo'lgan (shu

jumladan masofaviy tarzda qatnashayotgan) shaxslaro majlisning kun tartibio ovoz berishga
qo'yilgan masalalar, ovoz berish yakunlari, qabul qilingan qаrоrlаr (tavsiyalar) ko'rsatiladi.

Вауоппоmа Qo'mita kotibi tomonidan yuritiladi va ovoz berishda ishtirok etgan Qo'mita
а' zolari tomonidan imzolanadi.

б3. Audit qo'mitasi majlislariga kotiblik qilish vazifasini bank Ichki audit
xizmatining rahbari baj aradi.

64. Audit qo'mitasi raisi:

Qo'mitaning ishini tashkil etadi;

Qo'mita majlislarini chaqiradi ча ularda raislik qiladi;

Qo' mita maj lislarida Ьауоппоmа yuritilishini tashkil etadi;

bank ichki me'yoriy hujjatlari va mazkur Nizomda nazatda tutilgan boshqa
harakatlarni amalga oshiradi.

65. Audit qo'mitasi kotibi:

Qo'mita majlislari bayonnomalarini yuritadi, rasmiylashtiradi уа saqlanishini
ta'minlaydi;

Qo'mita tomonidan ko'rib chiqilishi uchun kun tartibidagi masalalar bo'yicha
materiallarni tayyorlaydi va taqdim qiladi;

Qo'miИ qarorlarini, xulosalarini va bayonnomalarini oluvchilargacha yetkazadi.

бб. Audit qo'mitasi vakolati doirasidagi barcha qarorlar qabul qilingan kunidan
boshlab, bank ijroiya organi va boshqa mansabdor shaxslari uсhuп ijro etilishi majburiydir.
Ushbu qarorlarda ko'rsatib o'tilgan mansabdor shaxslar qarorning ooz vaqtida hamda qaror

ijrosiga mos ravishda bajarilishiga shaxsan javobgardirlar. Qo'mita qarorlari ijrosini nazorat
qilish Qo'mita raisi tomonidan amalga oshiriladi.

67. Bosh auditor, bank Ichki audit xizmati xodimlari Audit qo'mitasining majlislarida
ovoz berish huquqisiz ishtirok etishlari mumkin. Bosh auditor Ichki audit xizmatiga
yuklatilgan masalalar bo'yicha Qo'mita ning ishchi guruhi hisoblanadi.

б8. Audit qo'mitasi a'zo|ari quyidagi huquqlarga еgа:

bank ijro orgarri aozdrй va bankning boshqa mansabdor shaxslaridan o'z faoliyati uchun

kerakli Ьаrсhа hujjatlarni ча materiallarni taqdim etishni talab qilish;

Auditorlik tashkiloti va Ichki audit xizmatidan hujjatlami va materiallarni so'rab olish va

ulardan foydalanish;
agar bankka jiddiy moddiy zarur yetkazilishiga olib kelgan yoki yetkazilishiga olib

kelishi mumkin bo'lgan qoida buzilishlar aniqlansa, ijroiya organi majlisi chaqirilishini
talab qilish;

aybdor xodimlarni intizomiy, mulkiy ча boshqa turdagi javobgarlikka tortish

masalalarini rahbariyatiga ko'rib chiqish uchun taqdim qilish;
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bankning tarkibiy bo'linmalari xodimlari, shu jumladan rahbarlaridan ko'rib
chiqilayotgan masalalar bo'yicha izohlar talab qilish;

bankning dastlabki buxgalteriya, moliya va boshqa hujjatlaridan foydalanish;

Qo'mita vakolatlari doirasidagi qaror va topshiriqlarni bajarish, Qo'mita majlislarida
ishtirok etish maqsadida zafllt bo'lgan holatlarda Qo'mita raisi qarori bilan bankning rahbar

shaxslarini, Kuzatuv kengashining boshqa a'zolarini davriy yoki muntazam ravishda taklif
etish;

Qo'mita vakolatlariga tegishli bo'lgan masala bo'yicha ooz tashabbusiga koora,

Kuzatuv kengashining boshqa qo'mitalarining fikrini talab qilib olish;

Qo'mita majlisida muhokama qilinayotgan masala yuzasidan so'zga chiqish, kun
tartibidagi masalalar, qabul qilinayotgan qarorlar bo'yicha o'zining alohida fikrini Qo'mita
maj lisi bayonnomasiga kiritishni talab qilish;

Kuzatuv kengashi tomonidan tasdiqlash uсhuп mazkur Nizomga o'zgartirish

va qo'shimchalar kiritish bo'yicha takliflar berish;
Taqdim etilgan hujjatlar asosida tegishli xulosa ча takliflar ishlab chiqish

ча Kuzatuv kengashi muhokamasiga kiritish;
Audit qo'mitasi majlisi kun tartibiga kiritish uсhuп masalalar taklif qilish.

69. Audit qo' mitasi а' zolarining maj buriyatlari quyidagilar :

O'zbekiston Respublikasi qonunlari, mazkur Nizom, bank ustavi ча ichki hujjatlari

asosida o'ztgayuklatilgan vazifalarni bajarish hamda o'z faoliyatini sidqidildan olib borish;

Ichki audit xizmati ishini, shu jumladan, uning hisobotlarini tahlil qilish
ча samaradorlikni baholash orqali пazorat qilish;

moliyaviy hisobot, shu jumladan, konsolidatsiyalashgan hisobotning buxgalteriya

standartlari ча hisob siyosatiga muvofiqligini tahlil yanazotat qilish;
bank aksiyadorlarining huquqlari, manfaatlari ча qiziqishlarini himoya qilish

prinsiplari asosida faoliyat yuritish;
bank siri bilan bog'liq ma'lumotlarini oshkor etmaslik hamda maxfiylik talablarini

bajarish;

vakolatlar i у а у azifalari doirasidagi boshqa maj buriyatlarini baj arish.

70.Audit qo'mitasi a'zolari Qo'mita majlisida shaxsan ishtirok etishlari shart. Agar
majlisda ishtirok etish imkoniyati mavjud bo'lmasa, Qo'mita a'zosi sabablarini ko'rsatgan
holda Qo'mitani bu haqda xabardor qiladi.

Audit qo'mitasi auditorlik tashkilotining so'roviga ko'ra auditorlik tekshiruvi
jarayonida ylzaga kelgan masalalar yuzasidan og'zaki ча yozma tushuntirishlar berishga

hamda auditorlik tekshiruvi uchun zarlJr bo'lgan qo'shimcha ma'lumotlarni taqdim etishga

majbur.

71. Audit qoomitasi a'zolari o'z huquqlarini amalga oshirishda ча ooz

majburiyatlarini bajarishda bankning manfaatlarini ko'zlab ish tutishi hamda ooz

majburiyatlarini lozim darajada Ьаjаrmаgап hollarda belgilangan tartibda javobgar bo'lishi
lozim.

Bankka zarar yetkazilishiga sabab bo'lgan qarorga ovoz berishda ishtirok etmagan
(
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IV. Tayinlovlar ча mehnatga haq toolash qo'mitasi

72. Tayinlovlar va mehnatga haq toolash qo'mitasi (keyingi o'rinlarda - Тфпlочlаr
qo'miиsi) Ьай Boshqaruvi (keyingi o'rinlarda Boshqaruv) a'zoligiga nomzodlarni

o'rganish ча tanlash, ushbu Boshqaruv organlarida kadrlar uzviyligini (zaxirasini) nazorat

qilish va ta'minlash, ulaming malakasini oshirish, Kuzatuv kengashi a'zolarini rag'batlantirish

va Boshqaruv a'zo|жi mehnatiga haq to'lash bo'yicha rag'batlantirish siyosatini joriy etish

maqsadida tuziladi.

73. Тауiпlочlаr qo'miиsi Kuzatuv kengashining ishchi organi hisoblanib, Kuzatuv
kengashi qarori bilan tashkil etiladi.

14.Тауiпlочlаr qo'miИsi tarkibi (uning a'zo|ati va raisi) Kuzatuv kengashi tomonidan

Kuzatuv kengashi a'zolaridan ularning vakolat muddati davriga ko'pchilikning ovozi bilan
saylanadi. Qo'mita tarkibi uchta yoki beshta а'zоdап (Qo'mita raisi bilan birgalikda) iborat

bo'lishi lozim. Kuzatuv kengashi raisi mazkur Qo'mita raisi bo'lishi mumkin emas.

75. Тауiпlочlаr qo'mitasiga rahbarlik qilish, faoliyatini tashkil etish va Qo'mita
a'zolai oortasidagi vazifa|ami taqsimlash Qo'mita raisi tomonidan amalga oshiriladi.

Qo'mita raisining vaqtinchalik yo'qligida rais vazifasini bajarib turish a'zolardan biriga
yuklatilishi mumkin.

7б. Tayinlovlar qo'mitasi o'z faoliyatida Kuzatuv kengashiga hisobdor bo'lib,
O'zbekison Respublikasining normativ-huquqiy hujjatlariga, bank ustavi va mazkur Nizom
qoidalariga amal qiladi.

1 7 . Т ау пIочlаr qo' miиsi fao liy atining vazi falari quy i dagi l ardan ib orat :

bank Boshqaruvi uchun a'zolikka nomzodlarni tanlash уа zarur hollarda almashtirish

bo'yicha taklif va tavsiyalar tayyorlash;

bank Boshqaruviga nomzodlarni tanlashda shaffoflikni И'minlash;

Boshqaruv a'zo\жi йoliyati samaradorligini baholashda va ularning mehnatiga haq to'lash

va rag'batlantirishda moliyaviy iqtisodiy Иmoyillar asosida Иýhkil qilish;

Boshqaruv raisi sifatida tayinlangan (qayta tayinlangan) shaxs surunkasiga ikki
muddatdan ortiq Boshqaruv raisi bo'lishining oldini olishga doir qoidaga rioya qilinishini
ta'minlash;

202З-уt| l-yanvardan boshlab Boshqaruv a'zolariga oylik ish haqi va yil yakunlari

bo'yicha bir yo'la (yoki choraklik) to'lanadigan mukofot to'lovlardan tashqari har qanday

qo'shimcha toolov turlari to'lanmasligi bo'yicha yagona rag'batlantirish siyosatini nazorat qilish

ча ushbu qoida buzilmasligini ta'minlash;. Bunda yagona rag'batlantirish siyosati

mexanizmlarini Iqtisodiyot va moliya vazirligi yoki Davlat aktivlarini boshqarish agentligi

tomonidarr berilgan ko'rsatmalari asosida ча ko'rsatma kelgunga qadar amaldagi ish haqi

to'lash tartibida ijro qilinishi inobatga olish;

Kuzatuv kengashi tarkibiga davlat ulushi bo'yicha saylangan a'zo|ar faoliyatini barrkda

transformatsiya jarayonlarini samarali Иshkil etish, zamonaviy xarid tizimini joriy etish,

investitsiya loyihalarini moliyalashtirishga muqobil mablag'larni jalb etish kabi mezonlar

asosida baholash;
Boshqaruv a'zolarigazarur hollarda Kuzatuv kengashi a'zo|ati, uning qoom
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to'lanadigan ish haqi to'g'risidagi mа'lumоtlаrпi belgilangan tartibda (yuqori turuчсhi оrgапlаr

va tashqi va ichki auditga) oshkor etilishini ta'minlash;

bankning Ichki nazotat xizmati rahbari va xodimlarini tayinlash, lavozimidan ozod

etish, shuningdek ularning faoliyatini baholash ча mukofot to'lovlari miqdori (ish haqi,

bonuslar va boshqalar) to'g'risidagi qarorlar qabul qilish.

78. Tayinlovlar qo'miиsi vakolaфa quyidagi masalalaming dastlabН ko'rib chiqilishi

kiradi:

bankning bozorda samarali raqobatdosh bo'lishining doimiy qobiliyatini ta'minlash

maqsadida rjro organiga bo'lgan zaxtra ehtiyojlari to'g'risida holatni nazorat qilish,

shuningdek, rahbar xodimlarning uzviyligi (zaxira) rejalari bo'yicha Kuzatuv kengashiga

tavsiyalar berish;
Kuzatuv kengashi a'zoligiga nomzodlarni qidirishda, ko'rib chiqishda va ularni

taqdim etishda ishtirok etish va tavsiyalar berish;

Kuzatuv kengashining soni va tarkibini ko'rib chiqish va har qanday o'zgartirishlar

kiritilishi bo'yicha Kuzatuv kengashiga takliflar berish;

Mehnat faoliyati, kasbiy a'zoligi yoki majburiyatlari o'zgargaп yoki boshqa

aksiyadorlik kompaniyasining kengash yoxud qo'mita a'zosi lavozimiga saylanmoqchi

bo'lgan Kuzatuv kengashi a'zolaitomonidan Kuzatuv kengashida lavozimni egallashni davom

ettirishi qonunchilik talablariga muvofiqligini ko'rib chiqish;

Kuzatuv kengashi mustaqil a'zo|ari faoliyati natijalarini tegishli taruda inobatga

olgan holda, Kuzatuv kengashi ishida qanchalik foydali bo'lishi, Kuzatuv kengashi ularning

malakasi, bilimi va tajribasiga bo'lgan ehtiyojini hisobga olgan holda, Kuzatuv kengashiga

mustaqil a'zolarni ular vakolati muddati yakunida qayta tayinlash bo'yicha tavsiyanomalar

kiritadi;
Kuzatuv kengashining biron-bir qo'miИsiga nomzodni Иyinlash bo'yicha tavsiyalar

tayyorlashda nomzodning malakasi ча ushbu Qo'mita talФlariga muvofiqligini baholash;

Kuzatuv kengashi va uning Qo'mitalari faoliyati samaradorligini hаr yillik baholash

о' tkazilishini ta' minlash;

Kuzatuv kengashining hаr bir a'zosi йoliyatini baholash natijalaridan kelib chiqib,

Kuzatuv kengashiga tegishli takliflar bilan (takliflar mavjud bo'lganda) yozma hisobotlar

taqdim etish;
Kuzatuv kengashi a'zolarining uzviyligi (zaxira) rejalari yuzasidan Kuzatuv

kengashiga tavsiyalar berish;
Boshqaruv raisi lavozimiga davomiylikni (ketma-ketlikni) rejalashtirish monitoringini

olib borish, faoliyatini ko'rib chiqish, davomiylik rejalarini ishlab chiqish;

Boshqaruv raisi va a'zoIari nomzodlarini ko'rib chiqish va Kuzatuv kengashiga

takliflar kiritish;
Boshqaruv raisi va a'zolrai bilan tuzilayotgan mehnat shartnomalarini ko'rib chiqiф

maznuni bo'yicha mшоkаrаlаr olib borishvaKuzatuv kengashigaИHiflarkiritish;

Kuzatuv kengashi raisi, Boshqaruv raisi va a'zolarining o'z xizmat vazifalarini bajarishi

bilan bog'liq xarajatlarini qoplash siyosatini kelishish;
'nalishidagi
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tendensiyalarni inobatga olgan holda, har qanday jiddiy o'zgarishlami o'rganish, bankda ijro

organi a'zo|ariga amaldagi mehnatga haq to'lash siyosatining maqsadga muvofiqligini

baholash, ularga maqbul ish haqi tizimini joriy etish bo'yicha Kuzatuv kengashiga tegishli
tavsiyalar berish;

Kuzatuv kengashi a'zola_i ча rahbariyatiga haq to'lash siyosati to'g'risidagi
ma'lumotlarni, shu jumladan, kompensatsiya paketlarining umumiy miqdorini bank

tomonidan to'g'ri oshkor etilishini nazotat qilish;
bank tomonidan Boshqaruv raisi va a'zolrati uchun ish hф va irrrtiyozlaming umumiy

siyosatini Kuzatuv kengashi bilan kelishish. Bunda ish faoliyati natijalarini yaxshilash va bank

muvaffaqiyatiga qo'shgan individual hissasi uсhuп adolatli haq to'lash uсhuп munosib

rag'batlantirish maqsadiй yilda kamida bir marta:

Boshqaruv raisi ча a'zolarining mehnatiga haq to'lash bilan bog'liq korporativ maqsad

va vazifalarni ko'rib chiqish, ushbu maqsad yayaz|fa|arni hisobga olgan holda uning ishini
samaradorligini baholash;

ushbu baholash asosida ularning ish haqi darajasi bo'yicha tavsiyalar berish;

Kuzatuv kengashining ko'rsatmalariga muvoГtq o'z vakolatiga kiruvchi boshqa

masalalar bo'yicha Иvsiyalami ko'rib chiqish, tayyorlash va Kuzatuv kengashiga Иqdim etish.

79. Tayinlovlar qo'miиsi a'zolariga haq to'lash Kuzatuv kengashi to'g'risidagi Nizomga
muvofiq belgilanadi va toolanadi.

80. Tayinlovlar qo'miИsining a'zosi quyidagi huquqlarga ega:

Qo'mitaning har bir majlisida qatnashish va Qo'mita majlislarining kun tartibiga

kiritilgan masalalarni muhokama qilishda faol ishtirok etish;

Qo'mita majlisida shaxsan hozir bo'lish imkoniyati bo'lmagan taqdirda Qo'mita
majlislarida va (yoki) uning qarorlarini qabul qilishda mazkur Nizomda koozda tutilgan

boshqa usullarda qatnashish;

Qo'mita tomonidan ko'rib chiqilayotgan har qanday masala yuzasidan to'laqonli,
asosli fikrni shakllantirish uchun zarur va yetarli hajmda Qo'mitalar hamda Boshqaruvdan

ma'lumot va hujjatlarni so'rash;

Qo'mita tomonidan ko'rib chiqilayotgan har qanday masala yuzasidan o'zining
alohida (maxsus) fikrini bildirish va o'zining alohida fikrini Qo'mita majlisi bayonnomasida

aks ettirishni talab qilish;

Qo'mita tomonidan uning vazifalari va vakolatlariga taalluqli masalalarni ko'rib
chiqilishi bo'yicha tashabbus bilan chiqish;

Tayinlovlar qo'mitasi a'zolari Qo'mita majlislarida ovozli video yoki telefon aloqasi

orqali yoki boshqa ajratilgan aloqa kanallaridan foydalangan holda ishtirok etish huquqiga

ega. Bunda ishtirok etishning ushbu usullaridan har biri shaxsni shubhasiz aniqlash imkonini
berishi, Qo'mitaning har bir qarorini qabul qilishda Qo'mita a'zosi tomonidan berilgan

ovozni aniq qayd etilishi, Qo'mita a'zosiga majlis kun tartibidagi hаr qanday masala

bo'yicha o'z fikrini bildirishi ча real vaqt rejimida kun tartibidagi masalalarni muhokama

qilishda ishtirok etish imkonini berishi, shuningdek tijorat, xizmat, bank ча qonun bilan

qo'riqlanadigan boshqa sirlarning saqlanishini ta'minlashi lozim;
usullar bilanQo'mita majlisida shaxsan yoki ushbu Nizomda nazatda tutilgan boshqa
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ishtirok etishning imkoniyati bo'lmagan taqdirda, Qo'mita a'zosi Qo'mita raisi bilan

kelishilgan holda Qo'mitaning tegishli majlisi kun tartibidagi masalalar bo'yicha oldindan

yozmaravishda o'z fikrini bildirish huquqiga ega.

Tayinlovlar qo'mitasi a'zosi Qo'mitaning tavsiyaviy qarorlarini tayyorlash jarayonida

Qo'mita majlisi kun tartibidagi muhokama qilinayotgan masala bo'yicha qarorni qabul

qilishdan shaxsiy manfaatdor bo'lgan holatda qarorlar qabul qilishda ishtirok etish huquqiga

ega emas.

81. Tayinlovlar qo'mitasining a'zosi quyidagi majburiyatlarga ega:

Qo'miИ a'zosi sifatida ish faoliyatini amalga oshirish uchun yetarli чаф ajratish;

Qo'miИmajlislarida qafrrasЫshva kun Иrtibidagi masalalar bo'yicha ovoz berish;

Qo'mita majlisi bilan bog'liq materiallar, hujjatlar bilan tanishish va ularni o'rganish;

Qo'mitaning kun tartibidagi muhоkаmа qilinayotgan masala bo'yicha muayyan qaror

qabul qilinishida ehtimoliy shaxsiy manfaatdorlik to'g'risida zudlik bilan Qo'mitaga xabar

berish;

oozyazifalarini bajarishda Bankka zatar yoki boshqa ziyon etkazishi mumkin bo'lgan
hаr qanday harakatlarga yo'l qo'ymaslik, shuningdek bunday harakatlar va bayonotlardan

tiyilish.
82. Tayinlovlar qo'mitasi raisi Qo'mita faoliyatiga rahbarlik qilish va uning Kuzatuv

kengashi bilan o'zaro munosabatlarini muvofiqlashtirish funksiyalarini bajaradi.

83. Tayinlovlar qo' mitasi raisining vakolatlari quyidagilardan iborat:

Qo'mitaga umumiy rahbarlik qilish va Qo'mita ishini tashkil etish;

Qo'mita majlisini o'tkazish to'g'risida qaror qabul qilish;

Qo' mita maj lislarining kun tartibini tasdiqlash ;

Qo'miИ majlislarini chaqirish, ularda raislik qilish va masalalar mйokamasini tashkil etish;

Qo'mita majlisining kun tartibiga kiritilgan masalalarning ko'rib chiqilishi natijalarida
ishlab chiqilgan tavsiyalarni Kuzatuv kengashiga taqdim etish;

Kuzatuv kengashi qarorlari bilan belgilangan boshqa vakolatlarni amalga oshirish.

84. Tayinlovlar qo'mitasi kotibi Boshqaruv raisi buyrug'i bilan bank xodimlari orasidan

tayinlanadi.
85. Tayinlovlar qo'mitasi kotibi Qo'mita majlislarining kuп Иrtibidagi masalalami

mйоkаmа qilishda ishtirok etish va qarorlarni qabul qilishda ovoz berish huquqiga еgа
eпras.

8б. Tayinlovlar qo'mitasi kotibi quyidagi funksiyalarni bajaradi:

Qo'mita majlisi to'g'risida uning a'zolarini va ushbu majlisga taklif etilgan

shaxslarni xabardor qiladi;

Qo'mita majlislarining kun tartibiga doir masalalar bo'yicha materiallarni shakllantiradi
va Qo'mita a'zolariga hamda Qo'mita raisi ruxsati bilan majlisga taklif etilgan boshqa

shaxslarga o'z vaqtida taqdim etadi;

Qo'mita majlisini o'tkazishni tashkil etadi;

Qo'mita majlislari bayonnomalarini tuzadi, bayonnomalarining asl nusxasini,

shuningdek ushbu rnajlislarning kun tartibidagi masalalar bo'yicha materiallarning nazorat
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vakolatli shaxslarning so'rovi bo'yicha Qo'mita raisining dastlabki roziligi bilan

Qo' mita maj lislari Ьау onnomalaridan ko' chirmalarni taqdim etadi ;

mazkur Nizomga muvofiq boshqa funksiyalarni amalga oshirishi mumkin.
87. Tayinlovlar qo'mitasi kotibi ishda vaqtincha yo'q bo'lgan holatda, uning ishda yo'q

bo'lgan davri mobaynida Qo'mita kotibi funksiyalarini bajarish Boshqaruv raisining
buyrug'i bilan Bankning boshqa xodimiga yuklatiladi.

88. Tayinlovlar qo'mitasi majlislari zarlratga qarab yoki Qo'mita majlislarini
o'tkazish j advaliga muvofi q о' tkaziladi.

89. Tayinlovlar qo'mitasi majlisi Qo'mita raisining yoki u bo'lmagan taqdirda uning
vakolatini bajarish huquqiga ega bo'lgan shaxsning tashabbusi bilan, shuningdek, Kuzatuv
kengashi yoki Qo'mitaning hаr qanday a'zosining talabiga binoan chaqiriladi.

90. Tayinlovlar qo'mitasi majlisi kuп tartibining barcha masalalari bo'yicha
materiallarni tayyorlash Qo'miи kotibi tomonidan ta'minlanadi. Qo'mita kotibi ushbu

materiallami Qo'mita raisi ча a'zolariga, shuningdek majlisga taklif etilgan shaxslarga elektron

pochta orqali o'z vaqtida, ya'ni majlis o'tkazish sanasidan kamida uch ish kuni oldin
tarqatilishi uchun mas'ul hisoblanadi. Qo'mita a'zolarining iltimosiga koora Qo'mita majlisi
materiallari ularga qo{oz shaklida taqdim etilishi mumkin.

91. Tayinlovlar qo'miИsi majlisini chaqirish, tayyorlash va o'tkazishda quyidagilar

Иqiqlanadi:

Qo'mitaning alohida a'zolariga yoki majlisning alohida ishtirokchilariga
ma'lumotlarni tanlab taqdim etish;

Qo'mita a'zolariga bankning ichki hujjatlari поrmаlаri va Kuzatuv kengashi
qarorlarini buzgan holda insayder ma'lumotlar, shuningdek, bank, tijorat yoki xizmat sirini
tashkil etuvchi ma'lumotlarni taqdim etish.

92. Zarur hollarda Tayinlovlar qo'miИsi majlislariga Kuzatuv kengashining boshqa

a'zol'art, Boshqaruv raisi yoki a'zo|ari bankning boshqa mansabdor shaxslari taklif qilinishi
mumkin.

93. Tayinlovlar qo'miиsi m{lislarini o'tkazish Qо'miИ faoliyatining asosiy shaНi

hisoblanadi. Istisno holatlarda Qo'mita qarorlari majlislar kun tartibidagi masalalar yuzasidan

fikr bildirish yo'li bilan ham qabul qilinishi mumkin. Qo'mita tomonidan sirtdan ovoz berish
yo'li bilan qarorlar qabul qilish imkoniyati istisno holatlarda Qo'mita raisi tomonidan

Qo'mita a'zo|ari bilan kelishilgan holda ko'rib chiqilayotgan mаsаlаlагпiпg murakkablik
darajasini ча ulаrпi tezda ko'rib chiqish zarurati hisobga olingan holda belgilanadi.

94. Kun tartibidagi masalalar ча ular bo'yicha очоz berish natijalari yuzasidan

Tayinlovlar qo'miИsi a'zolarining umumiy soniga nisbatan Qo'mita raisi tomonidan

belgilangan muddatda olingan sirtdan ovoz berish byulletenlarini (qog'oz yoki elektron

shaklda) inobatga olgan holda sirtdan ovoz berish yo'li bilan Qo'mita qarori qabul qilingan

hisoblanadi. Byulletenlarni topshirish uchun belgilangan muddat o'tgandan soong kelib
tushgan sirtdan ovoz berish byulletenlari ovoz berish kvorumi ча очоz berish natijalarini
hisoblashda inobatga olinmaydi.

95. Tayinlovlar qo'mitasi uchta a'zodan iborat bo'lgan holatda Qo'mita majlisida barcha

a'zo|art ishtirok etganda majlis vakolatli hisoblanadi. Qo'mitaning majlisida lar umurniy

"Blz}iEýNl RIvOJц}lTlrtlýl{ вдi{ifi, Атв

lcllкl пllE,YORlY I{UJJAT

lб



sonining ko'pchilik ovozi bilan qabul qilinadi.

Tayinlovlar qo'mitasi beshta a'zodan iborat bo'lgan holatda Qo'mita majlisida kamida

uchta a'zosi ishtirok etganda majlis vakolatli hisoblanadi. Bunda Qo'mita raisi ishtirok etishi

shart. Qo'mitaning majlisida qarorlar Qo'mita a'zolari umumiy sonining ko'pchilik ovozi bilan
qabul qilinadi.

9б. Tayinlovlar qo'miИsining majlisida masalalar hal etilayotganda Qo'mitaning har bir
a'zosi bitta ovozga еgа bo'ladi. Ovozlar teng bo'lganda Qo'mita raisining ovozi hal qiluvchi
hisoblanadi.

97. Tayinlovlar qo'miИsi majlisida qabul qilingan qarorlar majlis bayonnomasi bilan
rasmiylashtiriladi. Bayonnoma Qo'mita kotibi tomonidan tuziladi ча ushbu majlis
o'tkazilgan sanadan boshlab uch ish kuni ichida majlisda raislik qilgan shaxs va Qo'mita
kotibi tomonidan imzolanadi.

Tayinlovlar qo'mitasi majlisi bayonnomasi ushbu majlisda ishtirok etgan Qo'mitaning
boshqa a'zolrari tomonidan ham (ularning ushbu Ьауоппоmа bilan tanishgani ча

bayonnomaga roziligini tasdiqlash maqsadida) imzolanishi lozim. Qo'miИ majlisi

bayonnomasining Qo'mita a'zolari tomonidan imzolanishi faksimil yoki elektron
(skanerlangan nusxtБini Иqdim etish orqali) aloqadan foydalangan holda, shuningdek ushbu

Qo'miиning navbatdagi majlisida arnalga oshirilishi mumkin. Qo'miй a'zolaridan birortasining
vizasi yo'qligi bayonnomaning haqiqiyligiga ta'sir qilmaydi.

98. Tayinlovlar qo'mitasining qaroriga rozilik bildirmagan Qo'mita a'zosining alohida

fikri majlis bayonnomasida qayd etiladi.

99. Tayinlovlar qo'miИsi majlisining bayonnomasida quyidagi ma'lumotlar ko'rsatilishi

kerak:

majlisning sanasio vaqti ча o'tkazilgan joyi;

majlisda ishtirok etgan Qo'mita а'zоIап va hozir bo'lgan shaxslar;

majlisning kun tartibi;
оу ozga qo'yilgan masalalarning tahriri ;

majlis ishtirokchilarining ovoz berish natijalari (o'ha" yoki "qarshi" ovoz bergan yoxud

"betaraf'bo'lgan ishtirokchilami aniqlash imkonini beruvchi ma'lumotlar ko'rsatilgan holda);

Qo'mitaning qabul qilingan qarorlarining tahriri;

ushbu Qo'mita qarori bo'yicha boshqa ma'lumotlar.
100. Tayinlovlar qo'mitasi tomonidan qabul qilingan qarorlar asosida Kuzatuv

kengashiga taqdim etish uchun mo'ljallangan va ko'rib chiqilgan masalalar bo'yicha

Qo'mitaning уоzпа tavsiyalari rasmiylashtiriladi. Qo'mitaning bunday tavsiyalari ko'rib

chiqilayotgan masala bo'yicha Qoomita fikrini aks ettiradi hamda xolis va asosli bo'lishi
lozim.

101. Tayinlovlar qo'mitasi majlislari bayonnomalarining asl nusxalari Qo'mita
kotibida saqlanadi.

102. Tayinlovlar qo'mitasining saylangan tarkibi vakolatlari muddati Kuzatuv
kengashi qarori bilan belgilanadi. Kuzatuv kengashi Qo'miИ a'zolarini saylash to'g'risidagi qarori

bilan Qo'rniиning barcha yoki alohida a'zo|arining vakolatlari rnuddatini belgilash huquqiga
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103. Saylangan Tayinlovlar qo'miИsi a'zolarining vakolatlari muddati Kuzatuv

kengashining qarori bilan belgilanmagan bo'lsa Qo'mita a'zolarining vakolatlari muddati

Kuzatuv kengashining yangi ИrНbi saylangunga qadar bo'lgan davr hisoblarradi barcha уоН
alohida Qo'miИ a'zolarining vakolatlarini muddatidan oldin tugatish hollari Ьшrdап musИsno.

104. Tayinlovlar qo'miИsining barcha yoki alohida a'zolai vakolatlari quyidagi

hollarda muddatidan oldin tugatilishi mumkin:

Qo'mita a'zosining o'z xohishiga ko'ra;

Qo'mitaning hаr bir a'zosi, shu jumladan, uning raisi Qo'mita kotibi orqali Kuzatuv
kengashi raisi ча Qo'mita raisiga vakolatlarini to'xtatish sanasidan bir kalendar оу oldin o'z
vakolatlarini to' xtatish to О g' risida yozma ariza yuborishi.

105. Kuzatuv kengashi Tayinlovlar qo'miИsining yangi a'zosini saylash уоК a'zolar
sonini kamaytirish to'g'risida qarorni mazkur Nizomda Qo'mita a'zolarining eng kam soni

bo'yicha bo'lgan talabga rioya etgan holda qabul qiladi.
10б. Kuzatuv kengashi isИlgan vaqtda asoslami ko'rsatmagan holda Tayinlovlar

qo'mitasining har qanday a'zosini vakolatlarini tugatish huquqiga ega.

107. Kuzatuv kengashining yangi tarkibi saylansa amaldagi Tayinlovlar qo'miИsi

a'zolarining vakolatlari tugatiladi. Ushbu holatda Kuzatuv kengashi Qo'mitaning yangi

tarkibini о' zining birinchi maj lisida saylay di.

108. Tayinlovlar qo'mitasining barcha yoki alohida a'zo|atining vakolatlari tugatilishi

Kuzatuv kengashining qarori bilan rasrniylashtiriladi.
109. Tayinlovlar qo'miИsi kotibi Qo'mita a'zosining o'z xohishiga ko'ra vakolatlarini

tugatish to'g'risidagi yozma arizasini Kuzatuv kengashi raisi va Qo'mita raisiga o'z vaqtida

topshirilishi чсhuп mas'ul hisoblanadi.
110. Tayinlovlar qo'mitasi muntazam ravishda Kuzatuv kengashiga o'z faoliyati,

xulosalari, takliflari va tavsiyalari hamda Kuzatuv kengashi talab qilishi mumkin bo'lgan

boshqa masalalar to'g'risida hisobotlar taqdim etadi. Yuqoridagi masalalar bo'yicha

Qo'mita raisi yoki aozosi tomonidan og'zaki tarzdama'lumot berilishi hаm mumkin.

111. Tayinlovlar qo'miиsining ish rejasida uning faoliyati ча vazifalarini bajarish,

shuningde( a'zolarining Qo'mita majlislarida ishtirok etish davriyligi va faolligi to'g'risida

hisobotni majburiy ravishda tayyorlash ko'zda tutilishi lozim. Qo'mitaning bunday hisoboti

bankning yillik hisobotiga kiritiladi.

V. Korrupsiyaga qarshi kurashish ча etika qo'mitasi

112. Korrupsiyaga qarshi kurashish ча etika qo'mitasi (keyingi o'rinda Etika
qo'mitasi) Kuzatuv kengashining a'zolaridan 3 (uch) kishidan iborat tarkibda tashkil etiladi.

Qo'mita tarkibiga kamida bir nafar Kuzatuv kengashining mustaqil a'zosi kiritilishi shart.

113. Etika qo'mitasining raisi уа a'zo|ari Kuzatuv kengashi tomonidan Kuzatuv

kengashi a'zo|aridanularning vakolat muddati davriga ko'pchilikning ovozi bilan saylanadi.

Kuzatuv kengashi raisi Qo'mitaning raisi bo'lishi mumkin emas.

114. Etika qo'mitasining tarkibiga saylangan Kuzatuv kengashi a'zolart

cheklanma gап taruda qayta say lanishi mumkin.

115. Etika qo'mitasiga rahbarlik qilish, faoliyatini tashkil etish va qo'mita a'zo|ari
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oortasidagi vazifalarni taqsimlash Qo'mita raisi tomonidan amalga oshiriladi.

11б. Bankning Komplayens nazorat departamenti direktori oorinbosari Etika

qo' mitasining kotibi hisoblanadi.

1 17. Etika qo'mitasining vazifalari quyidagilardan iborat:

Respublikasining komrpsiyaga qarshi kurashish to'g'risidagi qonunchiligi

va komrpsiyaga qarshi kurashish davlat dasturlariga muvofiq bankning tegishli chora-tadbirlar

dasturi, siyosati ча ichki hujjatlarini ishlab chiqish;

bankda komlpsiyaga qarshi kurashishning mйim tamoyillariga ча barrk jarayonlariga

rioya etilishini ta' minlash choralarini ko' rish;

bankning barcha faoliyat yo'nalishlarida komrpsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish

va korrupsiyagabarham berish hamda ichki nazoratni ta'minlash bo'yicha chora-tadbirlarini

ishlab chiqish va barham berish;

bankning mansabdor xodimlari tomonidan O'zbekiston Respublikasining

komrpsiyaga qarshi kurashish to'g'risidagi qonunchilik ча bankning ichki me'yoriy
hujjatlari talablariga rioya etilishini nazorat qilish;

bankda komplayens madaniyatini va korTupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni

shakllantirish chora-tadbirlarini ishlab chiqish va amalga oshirish;

bankda muntazam ravishda korrupsiyaga qarshi kurashish ча ichki nazorat faoliyatini

monitoring va tahlil qilish hamda uning samaradorlik va natijadorlik ko'rsatkichlarini
baholash;

bankning mansabdor xodimlari faoliyatining shaffofligi va xulq-atvor me'yorlariga

muvofiqligini ta' minlash;
bank faoliyatining shaffofligi ча ma'lumotlaming qonunchilik hujjatlarida belgilangan

tartibda oshkor qilinishi yetarli darajada va aniq ekanligini ko'rib chiqish;

komplayens nazorat tizimining ishlashini qo' llab quwatlash;

hаr chorakda kamida bir mаrtа departament faoliyati natijalari to'g'risidagi
hisobotlarni tinglash ча muhokama qilish;

komplayens пazotat yo'nalishi bo'yicha ichki hujjatlar ча siyosatlarni ishlab

chiqishda koomaklashish, ularni tasdiqlashda bunday hujjatlarning xalqaro standartlar yoki
ilg' or tajribalarga muvofi qligi yo'nalishida оО zaro hamkorlik qilish;

Komplayens nazorat departamenti direktori lavozimga tayinlash yoki lavozimidan
ozod qilish to'g'risida qаrоr qabul qilish uchun Bank Kongashiga tavsiyalar berish;

Komplayens пazotat departamenti xodimlari faoliyatini baholaydi ча ish haqi

to'lovlarining (ish haqi koeffitsiyenti, mukofotlar va boshqalar) miqdorini belgilaydi;

Komplayens nazorat departamentiga komplayens yo'nalishi bo'yicha topshiriqlar

beradi va natijalarini Kuzatuv kengashga taqdim etadi;

bankning yillik hisoboti va boshqa hujjatlariga kiritish uchun qo'mita faoliyati

natijalari to'g'risida hisobot tayyorlash va taqdim etish;

Kuzatuv kengashi tomonidan yuklatilgan boshqa yazifalami bajarish.

118. Etika qo'mitasi majlislari tasdiqlangan jadvalga muvofiq yoki zaruratga

Qo'mita raisi tomonidan uning o'z tashabbusiga ko'ra Qo'mita a'zolarining talabiga
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119. Etika qo'mitasi to'liq tarkibda ishtirok etganda majlis vakolatli hisoblanadi.

Qo'mitaning qarorlari ko'pchilik ovozi bilan qabul qilinadi.

120. Etika qo'mitasining majlisida masalalar hal etilayotganda qo'mitaning har bir

a'zosi bitta ovozga еgа bo'ladi. Ovozlar teng kelgan taqdirda, Qo'mita raisining ovozi hal

qiluvchi hisoblanadi. Qo'mitaning qaroriga rozilik bildirrnagan Qo'mita a'zosi o'zining fikrini

majlis bayonnomasida qayd ettirib qo'yish huquqiga ega.

121. Etika qo'mitasi a'zolarining shaxsan ishtirokida yoki aloqa tarmoqlaridan

foydalanish yo'li bilan o'z majlislarini o'tkazib turishi lozim. Qo'mita bank Boshqaruvi

aozolarini va boshqa rahbar xodimlarni qo'mita majlislariga qatnashish uсhuп taklif qilishi,

shuningdek zarur bo'lganda ulardan axborot talab qilishi mumkin.

122.Etika qo'mitasi a'zo\ari muаууап masalaning kechiktirilmay hal etilishini talab

qiladigan qoida buzilishlar aniqlangan taqdirda qo'mitaning shoshilinch majlisining

chaqirilishini talab qilishlari murnkin.
123. Etika qo'mitasining raisi qo'mita majlisidagi barcha ishtirokchilarga uni lozim

darajada o'tkazishga tayyorgarlik ko'rish ча unda olib chiqilgan masalalarni muhokama

qilishda faol ishtirok etish imkoniyatlarini yaratadi. Qo'mita a'zolari qoomita majlislarini

o'tkazishga tayyorgarlik ko'rish hamda ularda ishtirok etish uchun yetarli darajada vaqt

ajratishlari lozim.
124. Etika qo'mitasining qarori Qo'mita majlisining bayonnomasi bilan rasmiylashtiriladi.

Ushbu Ьауоппоmа Qo'mita kotibi tomonidan yuritiladi va qo'mita raisi, kotib hamda

qo' mita а' zo|ari tomonidan imzolanadi.
125. Etika qo'mitasi majlislarini o'tkazish Qo'mita faoliyatining asosiy shakli

hisoblanadi. Istisno holatlarda Qo'mita qarorlari majlislar kчп tartibidagi masalalar yuzasidan

fikr bildirish yo'li bilan ham qabul qilinishi mumkin. Qo'mita tomonidan sirtdan ovoz berish

yo'li bilan qarorlar qabul qilish imkoniyati istisno holatlarda Qo'mita raisi tomonidan

Qo'mita aozolari bilan kelishilgan holda ko'rib chiqilayotgan masalalarning murakkablik

darajasini va ularni tezdako'rib chiqish zarutatihisobga olingan holda belgilanadi.

12б. Кuп tartibidagi masalalar va ulаr bo'yicha ovoz berish natijalari yuzasidan Etika

qo'mitasi a'zolarining umumiy soniga nisbatan Qo'mita raisi tomonidan belgilangan muddatda

olingan sirtdan ovoz berish byulletenlarini (qog'oz yoki elektron shaklda) inobatga olgan

holda sirtdan очоz berish yo'li bilan Qo'mita qarori qabul qilingan hisoblanadi.

Byulletenlarni topshirish uchun belgilangan muddat o'tgandan so'ng kelib tushgan sirtdan

очоz berish byulletenlari ovoz berish kvorumi va ovoz berish natijalarini hisoblashda

inobatga olinmaydi.
127. Etika qo'mitasining raisi:

Qo'mitaning ishini tashkil etadi;

Qo' mita maj lislarida Ьауоппоmа yuritilishini nazorat etadi ;

mazkur Nizomda ча bank ichki me'yoriy hujjatlarida nazatda tutilgan boshqa

harakatlarni amalga oshiradi.
128. Etika qo'mitasining kotibi:

Qo' mita maj lislari bayonnomalarini yuritadi va rasmiylashtiradi ;

Qo'mita tomonidan ko'rib chiqilishi uсhuп kun tartibidagi masalalar bo'yicha
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materiallaгni tayyorlaydi va taqdim qiladi;

Qo'mitaning qarorlari, xulosalari va bayonnomalari nusxalarini Kuzatuv kengashiga

va bank Boshqaruviga yetkazadi.

1,29. Etika qo'mitasi vakolati doirasida qabul qilingan qаrоrlаr bank Boshqaruvi

ча bankning boshqa mansabdor shaxslari tomonidan Uro etilishi majburiydir. Ushbu

qaror(lar)da ko'rsatib o'tilgan mansabdor shaxslar qaror(lar)ning o'z vaqtida ijrosini

ta'minlash bo'yicha shaxsan j avobgardirlar.
Etika qo'mitasi o'mita qarorlari ijrosini паzоtф qilish Qo'mita raisi tomonidan

amalga oshiriladi.
130. Etika qo'mitasi a'zosi quyidagi huquqlarga ega:

bank Boshqaruvidan ча bankning boshqa mansabdor shaxslaridan o'zining Qo'mita
a'zoligi faoliyati uсhuп kerakli barcha hujjatlarni ча materiallarni taqdim etishni talab

qilish;
аgж Bankda kоrruрsiоп yoki tizimli firibgarlik harakatlari aniqlansa, bank

Boshqaruvi va Kuzatuv kengashining majlisi chaqirilishini talab qilish;

bankning tarkibiy bo'linmalari xodimlari, shu jumladan rahbarlaridan ko'rib
chiqilayotgan masalalar bo'yicha izohlar talab qilish;

aybdor xodimlarni intizomiy, mulkiy ча boshqa turdagi javobgarlikka tortish

masalalarini bank rahbariyatga ko'rib chiqish uchun taqdim qilish;

bankning dastlabki buxgalteriya, moliya va boshqa hujjatlaridan komrpsiya alomatlarini

oldini olish maqsadida foydalanish;

Qo'mita vakolatlari doirasidagi qaror va topshiriqlarni bajarish, qo'mita majlislarida

ishtirok etish maqsadida zarut bo'lgan holatlarda Qo'mita raisi qarori bilan bankning rahbar

shaxslarini, Kuzatuv kengashining boshqa a'zolarini taklif etish;

Qo'mita fikriga ko'ra masalani chuqurroq o'rganilishi zarur bo'lsa, Qo'mita
vakolatlariga tegishli bo'lgan masala bo'yicha o'z tashabbusiga ko'ra Kuzatuv kengashining

boshqa Qo'mitalarni fikrini so'rash;

Qo'mita majlisida muhokama qilinayotgan masala yuzasidan so'zga chiqish, kun

tartibidagi masalalaro qabul qilinayotgan qarorlar bo'yicha o'zining alohida fikrini Qo'mita
maj lisi bayonnomasiga kiritishni talab qilish ;

Kuzatuv kengashi tomonidan tasdiqlash uchun mazkur Nizomga o'zgartirish

va qo'shimchalar kiritish bo'yicha takliflar berish;

taqdim etilgan hujjatlar asosida tegishli xulosa va takliflar ishlab chiqish va qo'mita

muhokamasiga kiritish;

Qo'mita majlisi kuп tartibiga kiritish uchun masalalar taklif qilish.

13 1. Etika qo' mitasi а' zolarining majburiyatlari :

Qo'mita ishida qatnashish va majlislarida ishtirok etish;

mazkur Nizom bilan o'ziga yuНatilgarr vaziйlami bajarish hamda o'z faoliyatЫ vijdonan

olib borish;
komrpsiyaga qarshi kurashish va etika sohasidagi islohotlami kuzatib borish;

bank aksiyadorlarining huquqlari va manfaatlarini himoya qilish tamoyillari asosida
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bank siri, tijorat va xizmat sirlarini oshkor etmaslik hamda maxfiylik talablarini

bajarish.

1,32. Bankning Komplayens nazorati departamenti korrupsiyaga sabab bo'ladigan

оmillаrпi yoki kоrruрsiуа holatlarini o'z vaqtida oldini olish, aniqlash, ularga chek qo'yish

ча ularga imkon beruvchi sabablar ча shart-sharoitlarni bartaraf etish, manfaatlar

to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik bo'yicha ko'rilgan choralar hamda komrpsiya xususiyatiga ega

xavflarning у\zаgа kelishi ehtimolini prognoz qilish, baholash va kamaytirish bo'yicha
amalga oshirilgan chora-tadbirlar to'g'risida tegishli Qo'mitaga hаr chorakda hisobot taqdim

etadi.

133. Bank faoliyatida korrupsiyaga sabab bo'ladigan omillarni yoki korrupsiya
holatlarini o'z чафidа oldini olish, aniqlash, ularga chek qo'yish tartibi O'zbekiston

Respublikasining qonunchiligi doirasida bankning ichki me'yoriy hujjatlarida belgilangan

bo'lib, Kuzatuv kengashi va Etika qo'mitasi oldida hisobdor bo'lgan bankning Komplayens

nazorati departamenti tomonidan amalga oshiriladi.
134. Etika qo'mitasining a'zolari Qo'mita majlisida shaxsan qatnashishlari shart.

Agar majlisda qatnashish imkoniyati mavjud bo'lmasa sabablarini ko'rsatgan holda

Qo'mitani bu haqda xabardor qiladi.
135. Etika qo'mitasining a'zolй o'z huquqlarini amalga oshirishda vа o'z majburiyatlarini

bajarishda bankning manfaatlarini ko'zlab ish tutishi hamda belgilangan tartibda javobgar

bo'lishi lozim.
136. Bankka zatat yetkazilishiga sabab bo'lgan qarorga ovoz berishda ishtirok

etmagan yoki ushbu qаfоrgа qarshi ovoz Ьеrgап Etika qo'mitasining a'zolari javobgar bo'lmaydi.

137. Mazkur Nizom talablarining buzilishida aybdor bo'lgan mas'ul shaxslar

qonunchi l ik hujj atlari ga muvo fi q j avob garl ikka torti ladi.

YI. Yakunlovchi qoidalar

138. Mazkur Nizom bank Kuzatuv kengashi qarori bilan tasdiqlangan kundan kuchga

kiradi hamda uпgа o'zgartirish va qo'shimchalar kiritish, uni bekor qilish Kuzatuv kengashi

qarori bilan amalga oshiriladi.
139. Qo'mitalar faoliyatining samaradorligini nazorat qilish Kuzatuv kengashi

tomonidan amalga oshiriladi.
140. Qo'mitalar a'zolarining rag'batlantirilishi Kuzatuv kengashi toog'risidagi

Nizomga muvofiq belgilanadi.
141. Mazkur Nizom Kuzatuv kengashi qarori bilan tasdiqlangan kundan amalga

kiritiladi va quyidagilar:
АТВ "Qishloq qurilish bank" Kuzatuv kengashinng 2022-yil 23-sentabrdagi lS-sonli

qarori bilan tasdiqlangarr АТВ "Qishloq qurilish bank" Audit qoomitasi to'g'risida Nizom
(392-son bilan ro'yxatga olingan);

АТВ "Qishloq qurilish bank" Kuzatuv kengashining 2020-yil 3O-yanvardagi 2-sonli

qarori bilan tasdiqlangan АТВ "Qishloq qurilish bank"da Bank risklarini nazorat qilish
qo'mitasi to'gorisidagi Nizom (19-son bilan ro'yxatga olingan);
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ДТВ "Qishloq qurilish bank" Kuzatuv kengashining 2022-yi1 12-noyabrdagi 16-sonli

qarori bilan tasdiqlangan АТВ "Qishloq qurilish bank'o Kuzatuv kengashining Korrupsiyaga

qarshi kurash va etika qo'mitasi toog'risida Nizom (415-son bilan ro'yxatga olingan) hamda

Tayinlovlar va mehnatga haq to'lash qo'mitasi to'g'risida Nizom (414-son bilan ro'yxatga

olingan) ya unga kiritilgan o'zgartirish hamda qo'shimcha|ar o'z kuchini yo'qotgan deb

hisoblanadi.

Kiritildi:

Korporativ boshqaruv xizrnati
yetakchi rnenejeri

kelishildi:

Kornplayens nazorat departamenti
direktori

Risk rnenej tnent departatnenti direktori
birinchi o'rinbosari

Lirigvist

Ytrridik departament Metodologiy а

boshqarrnasi boshlig' i

Sh. Maxammadov

7ЩJyusuроч
r/ K.Karimov

aa><^.Ravshanov

\, 
S.Raxmatullayev

\
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o'Biznesni rivojlantirish banki"ATB АхЬоrоt va kommunikatsiyalar boshqarmasi
Ichki mеОуоriу hujjat loyihasining Iingvistik ekspertiza

Xulosasi

2024-уil25-mаrt Toshkent shahri

/rZ -son

З, Ichki me'yoriy hujjat Nizom
loyihasining turi:

2. Ichki me'yoriy hujjat - ooBiznesni rivojlantirish banki" АТВ Kuzatuv
loyihasining nomi: kengashi qoomitalari to'g'risida Nizom

3. Lingvistik ekspertizani - A.Ravshanov
o'tkazuvchi:

4. I-ingvistik ekspertiza 2024-yil 25-mart
o'tkazilgan sana:

5. Loyiha O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 28-oktabrdagi
662-son qаrоri bilan tasdiqlangarr "Nornrativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini lingvistik
ekspeгtizadan o'tkazish tartibi to'g'risida"gi Nizotn talablariga rnuvofiq ishlab chiqilgan.

Loyiha trratni qiscla ча lo'nda, ta'riflar aniq, itnlo, uslubiy, grammatik уа
оrГоgrаfiуа qoidalariga tnos, shurringdek, soha atamalari to'g'ri qo'llanilgan.

Ekspert: А. Ravshanov



<Biznesni rivojlantirish bankb> АТВ
Yuridik departament

Legal department of the

JSCB <<Business Development Banlol

mаni,A.Nаvoiyko.сhаsi,18A-uy,tеl/fаks:+998(78)150.93-39'yurist@brb.uz

2024-yt|26-mart Toshkent sh.

YURIDIK XULOSA NЬ Зб

"Biznesni rivojlantirish banki" АтВ Korporativ boshqaruv xizmati

tomonidan ishlab chiqilgan "Biznesni rivojlantirish bankio' АТВ Kuzatuv
kengashi qoomitalari toog'risida Nizom" loyihasi Yuridik departament

Metodologiya boshqarmasi tomonidan huquqiy ekspertizadan о' tkazildi.

Mazkur ichki mе'уоriу hujjat Adliya vazirligi tomonidan 2000-yil S-aprelda

916-son bilan ro'yxatga olingan "Markaziy bank tomonidan tijorat banklarining
ichki me'yoriy hujjatlariga qo'yiladigan talablar to'g'risida"gi Nizom (Nizomning

3-bo'limi "Tijorat banklarining ichki mе'уоriу hujjatlarini ishlab chiqish, tasdiqlash,

unga o'zgartirish kiritish ча bekor qilish") talablariga muvofiq holda ishlab

chiqilgan Ьо' lib, amaldagi qonunchilik hujj atlariga muvofi qdir.

Shuningdek, hujjat loyihasi O'zbekiston Respublikasining ooKorrupsiyaga

qarshi kurashish to'g'risida"gi Qonuniga muvofiq ekspertizadan o'tkazilib, unda

korrupsiyaga oid huquqbuzarliklarni sodir etish imkoniyatini yaratadigan,

korrupsiyaga sabab Ьо' ladigan оmillаr aniqlanmadi.

Yuridik departament Metodologiya
boshqarmasi boshligoi S.Raxmatullayev


