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"Biznesni rivojlantirish Ьаnkio'A'I'Bda korrupsiyaga qarshi kurashish menejmепt
tizimining holati toogo risidagi hisobotni shakllantirish Tartibi

I. lJrnumiy qoiclalar

l, Mazkr_rl, 'I'агtiЬ (kcyingi о'гiпlагсlа 'l'aftib) Adliya vaziгligicla 2000-yil 5-арrсl
9l6-soll bilan ro(1zaillj,'r tl'tgatr "'Магkаziу banl< toll-toniclan tijorat barnklarining ichki
111L:'YOriY hu.jiatlaГiga c'1o'Yiladigarr talablar to'g'risida"gi Nizot-t-t, boshqa tlle,yoriy-Iir,rclr_rqiy
hrri.jatlargat va xalqal,o ISO 3700I:20lб stallrlart tаlаЬlагi asosicla ishlab chiqilgan.

[JshbLr 'I'artib "BizncsI-li гivo.ilantirish lranl<i" АТ'IЗпiпg (l<cyingi о'гiпlаrdа .'lranl<'.)

kоrruрsil,аgа qarshi l<r-rrashish tizimirling ltroliyati ttl'g'гisiclagi lrisobotirli sliakliantiгislr
[аrtibilli bclgilaycli.

2, []anl<da l<оrгuрsil,zlgа сlаrshi I<trrasliish tizinrining lholiyat yuгitislii va
tlrasalalaГi bo'Yicha hisobotlarni shal<llantirish ча taqdiln etish uchltn
Konl р l ау clt s li ttzorat сlерагtаtrl ent i ga у Lr k l rrti l ad i.

Ballkning hudLrdiy tarkibiy bo'linlnalari tornonidarr l-risobotrri taqdirll qilish uсhuп
nlas'uliyilt hLrciucliy taгkibiy llo'Iinrrralari rаhЬагlаri zitnllasida bo'lacli.

I L Korru;rsiyaga qarsIti I<u rashislr nrenej пr ent tizim inilrg faoliyati
to'g' risiclagi hisobotni shaklIantirish

3, I]ankda l<оrruрsiуаgа qarshi l<trraslrish t-nctrc.jl,nel-tt 1izirnining tЪoliyali to'g'гisidagi
hisobot (l<c1'!P*1 О'ГiПlаrСJа hisobot) ttslrbu lizitг lholiyatini tnonittlring, va паzоrаt clilish,
shuninedcl< I<Огruрsiуаgа qarshi l<urashish Ьо.l,ighд bankcla qabLrl cliIingall tacllrirlar iirosini
llzlzoгat qiiish nlaqsadicla 1urzilacJi.

4. IJanI<da c]rrlz |{,1*' tll Ltcldatlaгt.la h iso1lot taqt1 i rT eti I acji :

а) banl< [}oslrqarLrvi гаisi vа l(uzatttv [<cngashiga yil yal<Lrni [ro'yicha
tllаrt oyigzr qаdаr ut"nulniy yillik lrisobot taclclinl etilacli;

ь) bank 13oshqarruvi va kr_rzatr_rv kengashiga hаr б oyda Ьiг tпагоtаьа огаliq hisobot
taqclinl cliladi.

YiIlik lrisobot Kuzzttuv l<errgash сlагсlгi bilan tasdiqlanganclan so.|lg, t_tshbu
hisobotdagi ul-tlttllliy t-l,t;t'lult-tot balrkr"ring гаstпiу vcb-sayticla c'loI-1 clilinacli.

..BlIt{Eýt{l 
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lnas'uliyat

l<cyillgi yilning

orqali 1,9|1i

ltcngasl"ri

mrtvo[ic1,

hisobo1

clavlat clastr-rrlaгi.

ha lretrll

,

LJt-r-rumiy yillil< hatlrda oralic1 hisobotlar ltrzilgarldan so't-lg elcl<tron dаsluг
qtlg' clz shakl cla уuЬоri l i sh i 1-1,1 l-tnl l< i п.

5, lIistlbotlli shal<llantirish [агtiЬi. []arll< I}oslrclaгLtvi v;t Kuztrluv
lTLthol<atl-1ttsiga kiгitiladigall tttl-tt-tt-t-tiy )'illil( lrisclbot Irlazl<ttr -I.artilrnirrg 

I-ilovasiga
banI< [}crsIrqarr:vi va Kuzatul, kengashniIlя nruhclI<alrlasiga I<iritilzrdigan огаliq
tl-tztzl<uг'l'аrtiЬпiпg 2-ilovasiga Irrrtvol'ic1 tLrziIacJi va taclcliln ctilacli.

[Jпlumiу yillik hisobotcla ltоrгttlэsiуаgа qarshi kLrrashisIr bo'yicIla
varl<oIatIi orgatrlarгning сhtlrа-tасlЬirlаr rс.jаsiс-lа lэelgilangrtll vitzi
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llla' lLlnl()t l<iгitil ishi tnutllkitl.

6. L_Jnlurniy yillik hisobot Чr-rl,iбu*r,rtrпi clatllr.ab olisIli Iozirll:
а) I}arlknirrg l<оrгuрsi),аgа qarshi l<trraslrish cJastr-trining ba.iarilishi lrolati;
Ь) korrupsiyaga сlагshi krrraslrish bo'yioha barrl<cla qabul clilirrgan ichl<i mе'уоriу

hLrl.izrtlar:

с1) хаrzl:хаtаrlаrпi ballolash ishlari:
с) rl.апlhа[lаг 1ci'c,ltlashuvini oldini olish va bartaraI'ctish bo'yiclla arlialga oshirilgan

ishlar;

I) [}апl<пiПg korrtrlrsiyaga qarshi kLrrashish slrartlarini shаrlпоlтlаlirгgа l<iгitish holati;
g) kontragcI-tt vzt ishga qabul qilishcla notnzocJlarni 1el<shirish паtijаlагi yr-tzasirlar-r

tla'lut,l,tclt;

g) kоrruрsil,аgп qaгsl-ri kurashish ll-tcnc.jtTcnt tizitni
tгспillglаr holati;

g') l<оrгrrlэsiуаgа qarshi kr-rraslrish tncnc.it-nctrt tizinli
ichl<i aLrditi (nazorati)

h) l<orrLrpsiyavi1, хirtti-хагаl<аtlаr ro'g'risiclagi хаЬаrIаг yuzasiclall tl'll<azila.aгl xizrna[
tekshirLrvlari bo'yicha t"tla' lutrlo1;

i) апiqlапgап cloidabLlzaгIiklar va ulаrgа tа'sir cl-roralari;

.i) l<огrLrllsiуаgа claгslri l<trгashislr tllctlu,jIlrr-.llt (izimini гivo.ilanlirisIl
(nlav.iLrc1 bo'lsa).

k) yillik liisobotcla o'tgan yilning shu сJаr,rigа nisbatan l<o'rsatl<ichlarnirig cliyosi1,
tahI ili ko' гsаti l islri rntrrrrl<irr.

7. Огаliq hisobot clLryiclagilarni qarlrrall olishi lozitrr;
а) tashqi Vа ich|<i otnillar (qonunchilil< ча lru.j.iatlar tаlаЬlагi, tllагпiпg ba.|arilish

tllLtclclallari va nati j а);

ь) kсlrгuрsiуаgа qагshi kurraslrish Incne.jlncnt tizinlinirlg l1-1clnitoringi va ichki auc]iti
паtiiаlагi;

bo'yicl-ra o'tkazilgan o'quv-

satnaradot,ligi rnorlitorirrp.i va

btl'r,ichl tal<l i I'lаг

lэo'l,icha tl'tI<ttzi Igan o'clt_l\,^

Iпr_rrо.jааtlаг o'rganilishi

d) I<оrгuрsil,zrgа clarsIri l<trrashish tl-tellc.iIllcrlt 1izirn i

tгсп i rl g l аr ( scll,t i nirrl ttr, сlачrа s Lr hbatl агi ) ;

с) Г}апkпirrg alocla ltarlallari orqali l<elib tuslrgaIl
о' tl<azi l gat-l х izl1,1 а1 tcltsl-r i гr rv l аri ho l ati ;

t) оАV va aIocltr l<allallarinilig rlrirnitoringi.

IIL Korrrrpsiy;rga qагshi kurashish пrепеjIпепt tizinrining faoliyati toogorisiclagi
hisobotni shakllantirishcla tarkibiy (huducliy tarl<ibiy) btl'Iinmalarning majlruriyatlari

8, LJrllutni1,)'illil( hisobotlli shakllantiгish ltchLttl ytl'nalishiga qаrаЬ quyiclagi
l"lo'litltllalrrг lllal'lrrll,totni Ktlnrplal,clls nazoгtlt clcllirгtztnlenl_i i(оггLrрsiуаgа с-lагshi l<rrraslrish
llli]xsLlS boshclaгlllarsiga hаr ),ili сJеl<аlrr oyirling 3()-sanasiga qadar taqclim ctishl LtchitIl
nlas'ltIdirlar:

-Bllt{Eýtll 
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а) I}ankrling l<tlrгtrрsiуаgа qaгslri iчurаshish dastLrri
bo'yiclra lna'lutllotlarlli - ushbu dаstuгr,lа belgilangan
ьо' l i пlllаlаr rаlrьаrl zrri ;

Ь) Xavl--xatarlarni balrolash ishlari bo'yiclra trra'lurtrcltlarni , lrаrсhа
.i Lrln laclan htldLrciiy tarI<ibiy btl' l i llnralar гаhЬагl агi :

tarkibiy, shr-r

с1) tlrarlfaatlar to'qnashuvini olclini olish va Ьаrtаrаrf'etish bo'yicha anralga oshirilgan
ishlaг yLlzasidan lna'lutnotlartli ..- Inson геsurslагiпi boshqarisli (IIR) c-lcpartatllcriti Vа
hLrdLrdiy [<аdrlаг xizrnati rаhtэаrlаri ;

С) [}аПkПiПg l<orГrtIlsiYaga qarshi l<uraslrish shаrtlаriпi shartntlt,tlttlarga l<iritish holati
Ьо"з,ig1],, llra'lltI-t-totlarrli I}arrl<rlirlg [rагс:hа bizncs ),o'nalishiclagi bo.Iir.rnlalirri (cllal<alla.
l<ichik va о'гlа,t bizt-tes, l<orporatirz [riztrcs, tllоlil,д institullaгi va iIrrzcstorlaг bilan ishlasIl
clcPaГtatllcnti) rаhЬаГlаri, shuningclcl< Inson rcsltrslaгil-ti boshqarish (IIR) ciepartanlcnti ча
htlcltrtliУ taГkibiY lro'linrnalaгdagi l<aclrlaг biIan ishlash bo,1inIllalari гаhьагlагi.

kornplayctrs ttazorat clcpartartlcrrti I(оrгLrрsiуаgа qагsIli l<rrгashish Ina xsLls
boshclartlrasillillg so'rovnolnasiga aSOSal1 1rаrсhа tarkibiy (liLrclLrctiy tarkibiy) lro.1intllalar
bosliqa lTr-ri.jatlarrri lram taqclirn etishi lozitl-t.

(maclsatl lari)rl ing ba.jarilish i

tarkibiy (hududiy tarkibiy)

9. Огаliq hisobotni sIlakllantirish uchttll
tlla'lutntltlli Korr. playetls tlilzoral tlераrl_аtllспti
lэоsl,rqаrIпаsigа lrаr yili iyLlll vir l<cl,illgi yilning
uchltt-t mas' ulс]irlаг:

а) I}anl<lling l<оrгLrрsiуаgа clarslri krrrashish
ll-ta'IlttTotlaгtli - Lrshlru сlаstttгсlа bclgilarlgan tагI<iЬiу
гаhьагlагi:

Ь) Хаr'li-Хаlаrlаrlli lralrolirsh ishIari bo'yicha ma'luгllcltlartli ьаrсhа
.iulлlасlап htrcJr_rdiy tагl<iЬiу bo'litlrTalaг rаlrЬагlаri;

tarl<ibiy, shr.r

d) I}anl<nirig kогrtrllsiуаgа clarshi l<uгaslrish shагtlаriпi slrarlntllrralarga l<iritish hcllati
bo'Yicha tTa'lltlrltltlarlri I}anI<ning [rагсhа bizncs yo,naIishiclagi btl,1inlnzrlari (chakalla.
kichil< \zzl ()'rtа bizncs, l<orporativ bizI,1es, rrroliya institutlari va iI,tvcstoгlar bilan ishlash
dcllartanlenti) гаhЬаrlаri" shttIringclek Insotl rсsursIагirti boshqaгish (IlIt) clepartat-ncnti ча
hLtduc,liy tarl<ilriy bcl'Iintrlalarclagi l<аdrlаг [rilan ishlash bo'liIllnalari rаh[эаrlаri;

С) tnolil'aYiY 1-1аztlГttt bo'yicha ar-riqlanga11 lloIllt_lvolicllil<Iaг vа yopilgan
nolnuvollcllil<lar scrIli bcl'yiclra tTa'ltttl-totlarni - tchki aLr<lit dcparlatl-tctlti, I(orn1-1layclls
Ilaztlra1 clcpartzurlctlti, l}r,rxgallcгiya hisobi ча rnoliyaviy lncl,tc.|lllctlt, Opcratsiclll
clepaгtat-t,l criti гаh Ьаrlаri ;

)'o'nalishiga qarab qLryidagi bcl'linnlalar
Ktlrrrtpsivagat qarshi lturashish InaxsLls
IЪчrаl o\li 1zn|lu,-,igar qаtlаr tacldirll ctislli

daslrrгirling, btrjariIishi btl'yicha
(htrdLrdiy tarl<itliy) Ьо'liпlllаlаг

Irazorat orqaIi allicllangaI1 l1OlllLlV(lliqliI<lar,a yopilgarl
lna'lLtt,t-totlaгtli - IchI<i ALrclit clcparttttrrcnti va KillnplaycnS

l) lllclliyavi1, lro'llrragan
rloI1,1uvoIlc.I Iil<laг soni Ьсl'1,iOhл

t-t :tzсlгztt cl cllartaIn cnti rа I-r [rаrl ari :

коrruрsiуаgа qarshi l<r-rrashisIl lnaxsLls boshqarlnasirliгlg so'rovIloll-rasiga asosaIl
barclla tarkibiy (hLrclLrdiy taгl<iLliy) bo'linrnalar boslrcla hu.i.iatlarni lranl taqclitn etislri lclziln.
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l0. I Iisobot turiga qаrаЬ Korrrrpsiyaga clarshi kr-rrashish lnaхSus boslrqarniasi
totlrotriclaI,t lntrzl<ur T'artibning 3-ilovasiga tltlvol'tq hisobotni shakllantirish Ltchull
tll а' l ulrl otl агп i taqc1 i rrr ctisli i to' g' ris i da хаЬагпtlltlа )'uЬоrасli,

'I'arkibiY (hLrclucli1' taгl<itliy) Ьо'liппlаlаr rаh[rаrlаr,i so'ralgan hr_ri.jatlar, (tntt'lunlotlar)rli
xa["larnolrlada bclgilalrgan t1,1udtlatcJa to'tic1 r,a silirtli taqclinl ctish bo'yicha tl-tas'trl bo.1ib
hisoblanadi,

'l'arkibiy Ьо']iпtпаlаr tomorliclan hisobotni shal<llarltirislr ltchun yr-rboгilgarl hu.i.iallari
(l-na'lutlotlari) Lrshbu tarkibiy llo'linrrlalaг raIr["larlari 1опlопiс]ап tasdiqlanisIli Iozirll.

llisobotrliIlg Ьirоп-Ьiг bo'lillli bo.1,icha tасl[эirlаг o'tl<aziIrllagar-r tаqtliгсlа, taclbirlar.
att. a|ga oshi ri lrnagaril igi sababini ko' rsati lacli.

'I'arkibiy Llo'litrrnalardarr olirTgan ma'lurnotlarga asosa|l hisobo1 Korrlplayc11s t1azorat
dcparlalrrenti tot,notridan tLrzilacli ча [ranl< I]osIlclaruvi, Kttzatuv l<erigashi trruhtlkat-t-tasiga
l<iгitасii.

IV. Yakuniy qoidalar

l I. ()'zbcl<istot,l RcspLr[rliI<asi clotrunchiligi ча batll<ning ichlii ll,tс'уогiу hrri.iatlaгigir
o'zgaгtish va clo'shit,l"rchalar l<iritilgarl taclclircla rtshbLt 'I'агtiЬ clayta l<о'гiЬ chicliladi.

12. l]arll< xodirnlari LtsIlbu 'l'artib bo'yiclla ish yLrritayotganda korrLrpsiyaviy
hаrаI<аtlаrп i sod ir q i lmasl i gi, 

.i t tlnlaciall :

l"larll<ning korrtrpsiyaga сlагslri ltLlгashishga qaratilgan ichl<i ll"tс'уогiу hLrj.jаtlагi
talablaгiiltt ittlaI qilishi;

kоrгullsiсlIT haral<atlartli to'liq tacliqlashi va hаr clanday nlocldiy shal<lcla уоrdаtll
(bcvosita yol<i bilvosita) va boshqa al7zrllil<larni ta'rrrinlashtri to'liq гасl ctishi;

barrli xodiInIzrrinirlg korrrrpsiyaviy hагаl<аtlагi, t,t,tal,tlaatlar to'qnaslruvi yoki btlshcla
c,ltliclabrrzarlil<lar bilan bog'lic1 tахпliпIаг yoki sodir ctiIganIigiga oic] asosli fhl<tlаг ча сlаIillаг
anicllar-rgarl tасldiгdа Lrlаr hасliilа Konlplayclls паlzогаti clcpartarncnligit to'g'гiclarl-to'g'гi vol<i
lэапkпiпg lnzlxsLls alocla l<arraIlari orclali zrr<Jlil< bilan хаЬаr Ьсгishi lozitll.

l3. Mazl<ttr'I'arti[r taIablaгi br_rzilishicla ауЬdог bo'lgarl sIlахslаг qonLrrlchiIil<
hLr j 

i аtlаriсlа bcl gi langarl tarti llcla 
.| itчо[rчаг Ьо. l acli.

l4. Mazl<ltr'|'artib banl< l}oshqaгr-rvi сlагtlгi bilan tascliqlangarl l<ltlrning crtasiciatl
boshlab l<urchga l<iradi.

IJshbLr 'I'artib I<uchga l<iгishi biIarl lratlI< I}clslrqaruvilling 2()22-yil 28-IЪчrаldаgi
6-sonli сlагоri bilaIl tascliqlangarr "Aksiyadtlrlil< ti.jоrаt lrarll< "QishIoc1 qLrгilish barrll<''tlit
l<оrгuрsiуаgа clarshi kr_rrasl-risIl tiziminirrg holati to'g'гisiclagi hisobotIri shal<llantirish \1il

tacldim ctish bo'yicha Nizorl." (2B8-scln bi|ari го'ухаtgа olingarn) va 2()22-yil 28-сlсl<аЬгсlаgi
4l-sollIi сlаrоri bilarl tascliqlalrgarr "Al<siyaclorlil< tiiclrat bank "(]ishloq qLrrilish lranl<''cla
l<ОГrttРlsil'аgа clarslri kr-rrashislr tizirllillillg holati to'g'гisiciagi lrisobotni shal<llanlirislt 

',ataclclirll ctish lro'Yicl-ra NizclIllga l-sotlli о'zgаrtiгislrlаг" (2[l8-1-sorl bilarl гсl'ухаtg,а оliпgап)
tl'z l<ttchiIli ),tl'c]otgztn clcb hisclbIanatli.
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" IJizпеsп.i rivoj/апliri,yh Ьапlci " А7'Вс{ct
lcorrups iyctga clar,uhi kurashish mепеf плепl

tiziп,titl it tg holati to' g'ris idctgi hisobotп i
s hcl lсllапt i r i s h'l'a rl i Ь i ga l -i lova

I}a п kni n g kоrruрsiуа ga qarshi l<u rаsh ish m enej m ent tizint ini п g faoliyati
to'gorisicla uпrumiу yil|ik hisolrot

I. I}anl<nilrg ltorrrtpsiyag:r qarshi kurashish clasturi
[}anl<Iling l<clrrupsiyagti qагshi l<rrrashislr clastLrricla bclgilangan tасlЬirIаrrlirrдl

atlralg,it oshiгilishi, at-l,talga oshirisIl uchut-l tllas'ul bo'linlnalar tcl'g'гisidagi tlra'llttl-ttlt
lro'rsati lad i .

l(orrrrpsiyaga qars|ri I<rrrashislr clastr-rгii,la belgiIangan taclbirIarni atllalga
oshiгtllagatl lro'lin1-1lalar (sаЬаЬlагitli l<o'гsatgali holcia) l<o'rsatilishi tllutTl<itr.

IL Коrruрsiуаgа qarshi kuraslrisIr lro'yicha bankcla clabrrl qiling:rn ichki
ше'уоriу huj.jatlar

[3ankning korгupsiyaga qarslii l<r-lraslTislT mепе.|lпспt tizilnini taгtibga soluvchi
ichl<i lllС:'УОriУ va bclshqa hLr|.iatlar (siyosatlar, rсglаmспtlаr, stаrlсJаrtlаr, уо'riсlпопlаlаr va
shLr I<abilar)lri l<o'rszrtish lozirlr.

l I I. Xavf-xatarlarni baholash
хаvl]хаtаrlагпi baholash alnalgtl oshrгilganligi to'g'risidagi lna'ltttnot shLt

.iulTlaclan, korгr-rllsiyavi1, хаr,llхаtаrlаrпi lraholashrli alrralga osIliгgaIl Vа о'zlагiпiпg
l<oггltpsil,itviy хачllхаtаrIаt. xaгitrrsilli yarlgilagarl tarltibi1, bo'litlIl-ralar l<csilnicla l<o'rsatish
l<cral<:

I(oгrr_rllsiyaviy хаrvf'-хаtаrlагпi baholasllni aIrrtrlga oslrirtnagarr tаrl<iЬi1, bo.1inlrralar
stlni. shttI-tingclcl< ulаrпitlg ba.iarilnlaganligi sababIari ko'rsatilirc]i.

IV, Manfaatlar to'qnashtlvini tartibga stllish bo'yiclta alrrirlgil oshiri;gan
ishlar

мzrпIаirtlаг to'qtraslruvi del<laгatsiyalangan ча tartibga solingan liolaliar soni, shrt
.it-tnlladatl, ishga qabul clilish, hаr yillik clcl<laratsiyalash .jarayonicla (mач.iud Ьо'lgаrt
tасlсliгdа). I]osIl Ьапl< va urlilrg htrclr.rcliy tarl<ibiy 1"lo'linlrralari kesilnida l<.cl.rsatilztcli:

ManIzratIaГ lo'qnashuu' 
'-'"'ЛrzIuclligi 

(rnavjttcl ctlasligi) to'g'гisicla dcl<lar-tttsilu;l|лp111
tacldirll otgzt1,1 xoclilTrlar sorri IbizcJagi rrisbati.

v, Коrrrr ;rsiyaga qa rshi l<u rashish shartlarilt i sha rtпопl ala riga kiritish holati
КОrГttРlsil'аgа clarshi l<r-rгashisIl shartlaгitri shaflnotllalargit kiгirilganiigi bo,yicha

tttlrtttlli1, t1,1zt' Iutl-tot Iio'гs:tlilishi loziIll.

VI. Kontrllgentlar va ishga qabul
I Iisobot davrida ltotll_ragetltlaг rza

tl' гgаll ish lal' Ьсl' 1, i cha llli}' l tlt1-1tlt lt i riti l aсl i .

qilishda попlzос|lаrпi tekshirish holali
IloIllzoc]lat,ni ishga qabLll qilishcJa tl'tkazilgarl

lcНl(l illE,YORlY }|IJJJAT



VI I.'I'a'linl va konrnrunikatsiya
Batlll<da l<оrгuрsil,пра qarshi l<trrashish menc.illlcnt tizimi bo'yicha o'tkazilgan

cl'clt.tt,-1rct,litlglaг, o'qitiIgan xoclinllarning f oizclagi nisbati ko'rsatilac]i;
I]arrkda l<оrruрsiуаgа clarshi ktrrashish llrasalalari bcl'1,ich. konrlnunil<atsiya tr-rгlаri

vа stllii1,1i (lnasalan, tarqatnlalar, korrLrpsiyaga qarshi kurashislr tTlasalalari bo'vicha
sсl' rоvпоlllаlаr о' tkazisI-r) l<o' rsati lacli.

VIII. Monitoring va паzоrаt
l]arll< Vzl uning hududi1' tarl<ibi1' bo.1irrlrralzrri kcsirrlicla l<огruрsiуаgа clitгshi

krrrashish ll-tetle.jt-lrcn1 tizinli tаrlа[rlагigа asosall o'tl<azilgan rnot-titoring rlatiiaIari
to' g' ri s i da ull-tu1-1-1 iy tTl а' l utTtot l<o' rsati l acli.

IX. KorrupsiyaviY xatti-xaral<atlar to'g'risicl:rgi хаЬаrlаr ytlz:lsiclan
o'tlrazilgalt xizlrra( tekslriruvlari bo'yiclra nra'luIrrot

IIistlbot dаvгidа xoclill"rlarlring l<orru1"lsiyaviy хаtti-хаtгаl<аtlаri, ttlatrfitatlaг
to'clnetshttvi. boshqa clclt,luIrbuzarliI<lar biltrn bog'liq nTasalalar to'g'risiclagi alocla l<anallari
оrсlаli kcIib trrslrgalr ха1,1агlагl-ti сl'гgапish uсIlull o'tl<azilgarIr xiztnat tel<s[rirr-r1,1ar bo'vicha
unlttt1-1 iy tnzr' l ullrot l<o' rsati ladi ;

ХаЬаrlаr bo'1,igh,,l tahliliy lna'lutnotlar alocla l<arlallaгi l<csirTic]a kelririladi
(lrrasalall. islro.1clr tcleloni. bevosita хаЬаr berish va boshqalar).

Х. Aniqlangan qoic|alruz:rrlil<lar va tIlarga ta'sir сhоrаlаri
()'tl<azilgalr xiztl-tttt tсkshirtrчlагi natijasida aniqlangan qoida[эLrzarlil<lar holatlari

va qabLrl clilingarr qагог (tа'siг сhога)lаr to'g'risicla ulTtttll,tiy tl-ttt'lutlltlt l<o'rsatiladi.
xL korrrrpsiyaga qarshi kurashish пrепеjпrепt tizittrini rivojlant,irish

bo'yicha taltliflar (mavjucl bo.|sa)
l}arlkrliIrg l<tlrгrrpsiyaga сlагslri kLrrasl-rish tlcnc.jtrrcnt tizilllini 1,ztt-taclataI<ilrliIIashliгish [rо'уi9l1r, tаl<liIlаг l<cl.гsatiIishi lnLrrTI<itl.

,BE}lEý}ll RlvOJLANTlRlýll вАl'lкr Атв

lcНI{l мЕ,YORIY нUлАт



" [l i z п е s п i r iyоj lcl п l i t" i s ll Ьап k i " Д Т' lJ d ct

lco r r uр s i1l с1 gа cI (] r s h i lсu r as h i s ll mе п e.j l l l е п l
t iz i пl i п iпg lqo la l i tcl' g' r is idctgi h i s о Ьо tп i

s ha kllапt i r i s h'|'art ib i ga 2 - i loya

"Biznesni rivojIantirish banki'' A'I.B
Kuzatuv ltcngrrshiga / l}oshqaruv raisiga

Ilankning lcorrupsiyaga сlа rslri l<u rashislr nr епе,j mепt tizim in ing
faoliyati toog'risida hisobot

1. korrupsiyaga qarshi kurashish mепе.imепt tizimi bilan
talablar.

'ГаlаЬlаr Choralar z\malga oshirish
vaclti/muddati

;,g",i;;riт#;i)

2. Ichl<i audit va morritoring.

bog'liq tashqi ча ichki

samaradorlik

3. C)'quv-trening ча test sinovlar jаrауопlаri.

4. Ichki monitoring natiialari.

samaгadorlik indeksi ча
hisoblash metodikasi

КоггLl1,1siуаgа qагslii
Itr_rгаsh islr tTac1 sacl lагi ga

сгishish / (сгishilgаrl
rll;iclsad l аг stltli/ urlrLtrll i1,

tllасlsаdlаг soI-ti) 1' l 00%

Jаrауоп samaradorligi
mezonlari

l. Rejalashtirish

100%

Natija

chegara Ilisobot davri

Коггt-l 1эsil,ttgа q агsh i

ltttгtrsll i sh rllaqsac,lI агiпi qayta
l<о'гiЬ chiclish

maqsad

о'tkarzilrllagall

"вlzt{Еýlil f;lvOJцllTlRýH *й
Iclll(l IIIE,YORIY I|UJJAT 

l

Ichl<i talablar (ichki htlj.iatlar triIarr 1,ц|l|ппgi,i uariГiriil

1.1. 90ol,

l trrагlасlаt"t

l<an-t

bo'ltnagatr

holda



2. korrupsiyaga c;arshi kurashish meneiment tizimi
dolzarbligini ta'minlash

2.2.

Ilc.j alashtiгi l gatl о' q Ltr,-

tгсrlitrglагtli о' tl<azisIl /

(о' cliti l gап хосliпrlаг soni
/o'qi ti Iцаll xod irll Ilrl.rlillg

rtrntttt-ti1, soni) i' 
1 00%

[}anl<r-ri rrg ktlггt-tllsiуаgа сlагshi

lttrгashish shагtlагiпi bizncs
shсгil<lагgа yctl<azi l ishini
1a'tll itllasIl

Mol iyaviY tlitzoгa,tt or.qal i clLrl,i

lash l<i lotlal, 1otl-ttlll i clarl

l<оггt-tllsiуаgа qагslri ktrгaslli sh
talablaгiga гiоr,а ctil i.Ilirl'
rlаztlгttt qiIisIl

X,,ci irlr Itrl,g,i t,,сгi Iglril 1lttI

tcl' lоr,lагt"ti tahliI clilisil
(astlssiz pr-tI tо'lочlаг soni)
Mol iyaviy t-lilzclrat bo'.yiclra

1,tl1l i l gап taf'orzrr1l аг

(1,o1li I gtrn ta[ovr-r1lаг sorli
/lllo l iyavi1, tlttzilгit1 Ьо' у i clra
1а {о v r,rtI а г u t-t-l t_t t1,1 i у
stltli)'i' |00О/о

Notllo l iyavi1, t-tztztlгitt

lэo'1,ic1],, ytllli l girn tаlЬчLrtlаг
soni (yopilgatr talbrztttlaг sorli
/ rlorllol iyztlzilu 11217111,. 1

[lо' 1l ich,,t tаlочtrllаг rtt-tt t_tIl..ti1,

sопi)" l00'И,

XLrclcli shr_r atrclit obl,clttiga
i chI< i ar_rd i toгlri tаkгt;гаt-t

tay iIl Iarsh

( )' z i,acltit,iit o'1I<azi l gitIl

о'гgаtrishlаг (ichki
1сl<shiгttчIаг Ioizi l (o'z,

vacllicla o'tl<azi l garl xizt-llat1

tcksh i гLtvittr.i / tl' tl<azi l gаll
xizI1-1at tcl<shi гttvl агi ttIllut-lliv
soIli) {'l009{,

80'%сlап kanl

bo'lnlagatr holclir

l yil rllobayrlicla

o'tI<aziltnagall

l tllttгtzt

85%

2 yildan so'llg
iclTki atrditorni

tayin laslr

"B|zl'lЕýt'll R!чOJцшпRБн BAtlKl,ATB

l 00%

1 yiIda

l пlагtаl

гttхsаt

Ьсгillllаусli

1()0,%

lc}lltl tfrE,YCIRlY }I[,JJAT

2.1.

2.з. 0

2.4. 0 0

2,5. l()0% 90%

?-.6, 100%

2.].

2.8.
l 00%
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3. Monitoring va KQKMT baholanishi
О' tkazi l garl ichk i,rinni tori,-l g

(arrdit)[ar soni (ichki audit
о' tkazi l gan L"lo' l illпlаlагtri ng

soni ichl<i atrciit / гс.jа

Ьо' ч ichtt Lro' l i tl tllal агIl i tlg.

t_ttlltltlliy sclIli) {' 1000/о

()'z vaqticJa tасlсliпl clilgan
lпа'ltttllоtlаг Ibizi
(tl' z ilatlticJa taclrli rll r':ti l gitll
ttla' l tttllotlat,ll i llg t_tt1-1tllt-l i1,

sorli / Ьагсhа llra'lrttl,totIaг

stlrli) 't'10()ol,

4. KQKMT fholiyati
[]arnl< [loshc1 irгttvi tot1-1tln i c[atl

histlЬоtlагtli l<о'гiЬ chiqish /

tahl ilni ltcchiktiгisIl
К ttzztlltv l<cll gasIl ttltllcln idan
hisobtltlaгlli l<о'гiЬ chiqish /

tahl i lni kcchiktiгisIl

l 0 ltаlепс,ltrг

kLtngacha

l0 ]<аlсrldаг

l<Lttlgacha

З0 l<alc:nclar,

lttttlgacha

З0 kalcrldar,

l<ttrlgacIla

5. Aloqa l<anallari ча xizmat tekshiruvlar (o'rganishlar).

booyicha hisobotlarni ko.rib chiqish

6. Aloqa kanallari ча ОАV monitoringi.

К QK M'I- bo'yicha l}tlshclaгttl, r,al<ili

К cl rll р l al,c t-ls llttztl t.a1 clcpitгtat-1-1ctlt i d i гсktо l.i

Korrlpl aycrls паzогаt сlерагtапlсtrti
К оггttlэsiуtlр_lа clatl.sh i l<Lrгаsh i sll
Ill llx Stl s bos Irc1 агtlrа s i ["losh l i g' i/tl' гi tr btlsal t.i

202_ yil "

11

) ,z.

/+.1 
.

4.2.
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" IJizпe,ytl i riy,oj lсlпl ir.i,y h Ьuпlсi " д'I'l]с{сt
korrups illaga clars hi kttrct,y his h tlleпej mепl

l iziпliпiпg llolali to'g'risidctgi hisobolпi
s h а lcl lcl tl t i r i s h'I'a r l, i [э i ga 3 - i lova

Banltning departamentiga
/hududiy tarkibiy Ьо О linmasiga

XAI}ARNoMA

Sizc]aIl ucl-iltt-l baIllttliIlc l<оггt-tllsivtrgа qагslri l<r_rrashish l1-1ctlc:iIlrclll
tizirni {irolivati btl'yicha Iiistlbotrli shakIIantiгish Illaqsadiclzr qLlyiclagi t-l-til'lutlcltlaг
(h Lr I.i atla г)rl i tascl i с1 l allgan hol da taclcl illr cti sh i п gi z so' rа I acl i :

М azl< ur htr i.i а rl аr (t-t-t а' l ltll-tоtlаг)п i .i огi1,
taqcl iln ctisIlingiz l oziln l igi bi lrJ iri I acli.

yilnirlg " I<r_rrlig,a qаdаг
,r

202 ),il "

КоrrLrрsiуаgа qагshi
Ill axslls boslrqatrlllasi

l<r_rгashish

boshlig' i /о' rilrbosari

lcll}tl алЕ,YORIY l|[JJJ,qT
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ooBiznesni rivojlantirish Ьапki,оА,гв Axborot ча kommunikatsiyalar boshqarmasi
Ichki me'yoriy hujjat loyihasining lingvistik ekspertiza

XuIosasi

2024-yi12 l -iyr_rrr Toshkent shahri

ft? -rо"

3. Ichki me'yoriy hu.j.iat Tartib
loyihasining turi:

2, Ichl<i lne'yoriY hu.i.iat - 'oBiznesni rivojlantirish banki', ATBcla korrupsiyagaloyihasinillg t-tclll-ti: qarshi kurashish mепеjmепt tizimining holati
to' g' risidagi hisobotni shakllantirish Tartibi

3. Lingvistik еksреrtizагli - A.Ravshanov
o'tkazuvchi:

4, Lingvistik ei<spertiza 2024-yil 21-iуuп
o'tkazilgan sana:

5, I-oyiha O'zbel<iston RespLrblikasi Vаzirlаr Mahkamasining 2021-yil26-oktabrdagi
662-son qагоri IэiIап tasciiqlangarr "NorlTlativ-huquqiy hu|.iatlar loyihalarini lingvistik
ekspcrtizadatl o'tkazish tartibi to'g'risida"gi Nizotn talablariga muvofiq ishlab chiqilgan.

I-oyiha tnatni qisqa vа lo'nda, tа'riflаr aniq, itnlo, uslubiy, grarnrnatik ча
orfbgrafiya qoidalariga tnos, slruningdek, soha atarnalaii to'g'ri qo'llanilgan.

Ekspert: А. Ravshanov



<Biznesni rivojlantirish banki) ДTВ
Yuridik departament

Legal department of the
JSCB <Business Development Bank>;

ii l,q-c8(7sj i_sii qj-19, у;йбl;;Ъ.;;.

YIJRII)IK хtJLоSл Nь бз

"I]izl-tcst-ti гivojlantirislr banl<i" A],I] Kor-rrplayells tlazor.at clepaгtalTcnti
tornonidan ishlab chiqiigan ool}iznesni rivojlantirish lr:rnki'o л'I'Всtа l<orrtlpsiyagrrqarshi kuraslrish пlепе.jmепt tizirnining holati to'g'risiclagi hisoБot-ni
shakllantirish 'I'artibi (yangi tаhгiгсlа) loyihaii Yru,idil< .l.puitur-n.nt Mctodologiya
Ьоslrqаг' аsi tomonidan hLrqr-rqiy еl<sрсгtiiadan о'tkazi lс1i.

N4аzl<uг ichki lпс'уогiу hLrj.jat Дсlliуа vaziгligi tolnolricJan 2000-yil 5-аргсldа
9lб-sоП bilan го'у,хаtgа olingar-r "N4aгl<aziy bank tolr-roniclarr tijогаt Ъапklаr-iпiпg
ichki tпе'уогiУ huj.jatlaгiga qo'yiladigan tаlЬЬlаг to'g'гisida"gi I.,IizorT (Nizomnirlg
3-1эо'lirтi "'I'ijогаt lranklaгining ich]<i mс'уоriу huj.jatlaгirli ishГаЬ chiqish, tasdiqlasli
Llngz] o'zgartirisl' l<iгitish Va [rсl<ог qilish") talablariga muvofiq hcllcla ishlab
chiq i lgan Ьо' l ib, arllaldagi qonunclri l ik ll ulj аtlагigа rTrrvofi qdir.

Shuningdcl<, huj.iat loyihasi O'zlэckistorr Respublil<asining "Коrгuрsiуаgа
qагshi l<r_rгasl-rislr to'g'risicla"gi Qonurniga tl-tltvoI'tc1 сi<slэегtizасlап o'tl<a zilib, uпс1а
l<оrгuрsiуаgа oid huсluqЬr-rzагliI<lагпi sосliг ctish iml<oniyatini уагаtасligаrl,l<оггLrрsiуаgа sаLэаЬ Ьо' lacligan опlillаг aniqlarrtnadi.

2024-yil2l -iyLln

Yu ridik depa rtam ent Metodologiya
boshqarmasi boshlig'i

'I'oshkent sh.

S.Raxmatullayev


